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CAMARA MUNICIPAL DE MAUA
S.P.

LEI COMPLEMENTAR 01, DE 08 DE MARCO DE 2002

Estabelece o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Maua.

Vereador HELCIO ANTONIO DA SILVA, faco saber que a Camara
Municipal de Maua aprovou e eu, Presidente, nos termos do § 8° do Artigo 35 da
Lei Organica do Municipio de Maua e do Artigo 176 do Regimento Interno da
Edilidade, promulgo as seguintes disposices da presente Lei:

“Art. 30 ... \

I... ’

it...

lll. O tempo de efetivo exercicio de servigco publico, com as mesmas
atribuicbes especificas desempenhadas pelo servidor, igual ou
superior a 3 (irés) anos, exime o servidor do cumpnmento do estagio
probatdério.”

“Art. 46 O servidor perdera o vencimento do dia que faltar
injustificadamente ao servigco e terd os descontos de atraso, saida antecipada ou

|auséncia parcial, efetuados conforme estipulado em regulamento.

Paragrafo Unico O regulamento especificado no “caput” sera realizado
no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da data da publicagéo desta Lei.”

“Art. 51 ..,

§1° A CIPA aplicam-se as normas de organizagdo e funcionamento
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho.”

“Art. 57 ...

...

II...

Hl - Mediante procedlmento de avaliacao perioddica de desempenho, que
sera realizado por uma comisséo de funciondarios efetivos,
assegurada ampla defesa.”
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CAMARA MUNICIPAL DE MAUA
S.P.

“Art. 96 ...

' § 4° Nao serdo considerados tempo de exercicio para efeito deste
artigo as licengas, os afastamentos, exceto faltas abonadas e justificadas, férias,
licenca & maternidade, a paternidade, & adogio, afastamento para prestar servigo em
outro 6rgdo, com remuneracdo nos termos do artigo 86 e afastamento para
desempenho de cargo em comissdo nos termos do artigo 87.”

Camara Municipal de Maua, 16 de abril de 2002, 47° da emancipacéo
politico-administrativa do Municipio. '

ANYONIO DA SILVA
Pre_side te

Vereador

|
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— PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
DESPACHO NORMATIVO N° 01/03

OSWALDO DIAS, Prefeito do Municipio de Mau4, no uso das
suas atribuigdes constitucionais e legais, tendo em vista o que consta do processo
admanistrativo n® 8.052-9/01, e

CONSIDERANDO que compete privativamente ao Prefeito
Municipal a iniciativa de Leis que disponham sobre orgamizacio administrativa,
matéria tributdria e orgamentaria, servi¢os piblicos, regime juridico, provimento de
cargos, estabilidade e aposentadoria dos servidores, conforme dispde o art. 61, §
1%, I, *b” e “c”, da Constitui¢do Federal ¢ art. 27, T e IlI, da Lei Orginica do
Municipio de Maua, sedimentado pela jurisprudéncia do Tribunal de Justica do
Estado de Séo Paulo e do Supremo Tribunal Federal;

CONSIDERANDO que a Lei Complementar n° 1, de 08 de margo
de 2002, que estabelece o Estatuto dos Servidores Publicos e Autirquicos do
Municipio de Maud, de iniciativa constitucional do Chefe do Poder Executivo,
durante o processo legislativo, sofreu diversas emendas oriundas do Poder
Legislativo, tais como o art. 30, IIT; o art. 57, III; e o Art. 96, § 4°, que desfiguraram e
desnaturaram o texto origmal da Lei Complementar e conseqiientemente a vontade do
Alcaide Municipal,

CONSIDERANDO que nfo se pode admitir emendas que
modifiquem os interesses contidos no projeto de lei, pois isso seria infringir a regra da
reserva legal constitucional, bem como gerar despesas ndo previstas, conforme
sedimentada jurisprudéncia dos nossos Tribunais ¢ da nossa doutrina
constitucionalista;

CONSIDERANDO que nivelados no plano governamental, o
Poder Executivo e o Poder Legislativo praticam atos de igual categoria € com idéntica
presun¢do de legitimidade, portanto, o chefe do Executivo possui a faculdade de
recusar-se a cumprir ato legislativo inconstitucional, quando em casos analogos, os
Tribunais ja tiverem se manifestado, consagrando a teoria alemi dos fundamentos
determinantes, e desde que por ato administrativo formal e expresso, declare a sua
recusa e aponte a inconstitucionalidade de que se reveste;

CONSIDERANDO que o Tribunal de Justica do Estado de Sio

Paulo, vem, reiteradamente, declarando inconstitucionais as Leis de iniciativa

privativa do Chefe do Poder Executivo, referente & matéria tratada, que foram

promulgadas a sua revelia pelo Poder Legislativo, por viclar o Principio

Constitucional da Separagdo e Harmonia entre os Poderes, contido no art. 2° da
Constituigdo Federal e art. 5° da Constituicio Bandeirante;

A - segue fls. (02 -
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— PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
DESPACHO NORMATIVO N° 01/03 -fls. 02 -

CONSIDERANDO que o precerto do ineiso III, do art. 30, da Lei
Complementar n° 1, de 08 de marg¢o de 2002, fere a regra constitucional inscrita no
caput, do art. 41, da Constituigdo Federal, e o preceito do mciso IIl, do art. 57, da
mesma Le1 Complementar, fere a regra constitucional inscrita no art. 41, III, da
Constifuicdo Federal;

RESOLVE:

1. Considerar inconstitucional ¢ ilegal o inciso III, do art. 30; o
mnciso 11, do art. 57 e 0 § 4°, do art. 96, da Lei Complementar n° 1, de 08 de margo de
2002, promulgados pelo Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal.

2. Negar eficacia e execucfio aos referidos dispositivos da Lei
Complementar, vez que ndo se coadunam com a Constitui¢io Federal, com a
Constitui¢do do Estado de Sao Paulo e com a Lei Orgénica do Municipio de Maua.

Publique-se, registre-se.

Municipio de Maud, em 20 de janewro de 2003.

A

i —
/

Prof. OSWALDO DIAS
Prefeito
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— PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA —
LEI COMPLEMENTAR N° 01, DE 08 DE MARCO DE 2002

. Estabelece o Estatuto dos Servidoreé
Piblicos do Municipio de Mau4.

_ OSWALDO DIAS, Prefeito do Municipio de Mau4, no uso das atribuicbes
que sio conferidas pelo art. 27, 1I, combinado com o art. 31, TII, ambos da Lei Organica do
Municipio, e tendo em vista o que consta do processo administrativo n° 8.052-9/01, fago saber que

a Cémara Municipal de Maud aprovou ¢, eu sanciono ¢ promulgo a seguinte LEI
COMPLEMENTAR: ' |

TITULO I
Disposicdes Preliminares

Art.1° Esta lei estabelece o regime juridico, disciplinando os direitos,
deveres e responsabilidades a que se submetem os Servidores Piblicos da Administragio Direta,
Autarquias e FundacBes Publicas do Municipio de Maua, e denominar-se-a Estatuto dos
Servidores Ptblicos do Municipio de Maua.

Art.2° Considera-se, para efeitos desta lei, que:

I Servidor Puablico Estatutirio ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou em comissio; .

. Cargo Piblico ¢ o conjunto de atribuices especificas desempenhadas pelo servidor,
criado por lei com denominagéo propria e valor de referéncia correspondente;

I Vencimento ¢ a retribuigio pecuniaria basica, fixada em lel para o cargo publico, e paga
mensalmente ao servidor pelo exercicio de suas atribuicdes;

IV. Remuneragdo ¢ a percepcio do vencimento acrescido das vantagens pecunidrias a que o
servidor tem direito: 1

V. Classe € o conjunto de cargos sob a mesma denominacio com as mesmas atribuigdes e

~ idéntica natureza;

VL Carreira ¢ o conjunto de classes com os mesmos requisitos de habilitagio, escalonadas
segundo critérios de complexidade e responsabilidades das atribuigdes para a progressdo dos -
servidores que a integram; , ‘

VIL Quadro ¢ o conjunto de cargos isolados ou de carreira, integrantes da estrutura orgamzacional
da administragdo direta, das autarquias e das fundag¢des publicas.

Art.3° Os cargos publicos serdo lotados nos respectivos  quadros em
referéncias, podendo ser seguidas de indicadores de graus. :

§1° Referéncia ¢ a indicacfio da posigdo do cargo na escala geral de
vencimentos. - _
§2° Grau € o indicativo do valor progressivo da referéncia.

' §3° Quando a referéncia estiver associada ao au, este const i\ré o}
vencimento padrio do servidor. [ | /\Jf’

\5’/ //W R
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TITULO IT
Do Provimento, da Remogio, do Exercicio e da Vacincia dos Cargos Piblicos

CAPITULO I
DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 4° Os cargos publicos sfo 1solados ou de carreira.
I. Os cargos isolados séo de provimento efetivo ou em comissio, designados na lei;
1. Os cargos de carreira séo sempre de provimento efetivo.

§1 Os cargos em comissdo sdo destinados tio somente ao desempenho das
atribuigtes de diregdo, chefia e assessoramento.

§2° As atribuicGes e requisitos de preenchimento dos cargos publicos serfio
definidas em lei propria.

§3" L vedado atribuir ao servidor atividades diversas daquelas relativas ao
seu cargo, exceto quando se tratar de fun¢fo de chefia, ou de designagio especial prevista em lei
ou regulamento.

' Art.5° Os cargos publicos serdo acessiveis a todos os que, obrigatoriamente,
preencham os seguintes requisitos:

L Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro;

II.  Ter sido previamente aprovado em concurso de ingresso no cargo, exceto para cargo em
COMissao,;

II.  Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

IV. [Estar em dia com as obriga¢Bes militares e eleitorais;

V.  Estar no gozo dos seus direitos politicos;

VI.  Gozar de boa salde, fisica e mental, comprovada por exame medico;

VI. Possuir habilitagdo profissional exigida para o exercicio das airibuicdes inerentes ao cargo;

VIIL Atender quaisquer outras condi¢@es especiais prescritas em lei para provimento do cargo.

CAPITULO 11
DO PROVIMENTO

Art.6° Provimento ¢ o ato administrativo, pelo qual se designa o titular que
1ra preencher o cargo publico.

Paragrafo unico. O provimento dos cargos piblicos far-se-4 mediante ato da
autoridade competente em relagdo ao quadro a que pertence o referido cargo, seja da
Administracdo direta, da Autarquia ou da Fundagfo Publica.

Art.7° Os cargos publicos serdo providos por:
I.  Nomeacdo;
II. Reintegracio;
ITI. Reversio;
IV. Reconducéo;
V. Aproveitamento;
V1. Promogao;
VII. Readaptacio.
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SECAO I
DA NOMEACAO

Art.8° As nomeagdes serfo efetuadas em:
I Cardter permanente para cargos efetivos, isolados ou iniciais de carreira, obrigatoriamente
precedidos de concurso publico para seu preenchimento;
II.  Cardter transitdrio para cargos em comissio de livre provimento.

§1° A nomeaciio em cargo efetivo obedecerd, rigorosamente, 4 ordem de
classificagdo em concurso, cujo prazo de validade esteja em vigor.

§2° Os cargos em comisséo serfio preenchidos a critério da autoridade
nomeante, por pessoas de sua livre escolha, observados os requisitos de seu provimento.

§3° O servidor ocupante de cargo em comissdo poderd ser designado para
responder interinamente ou nomeado para ter exercicio cumulativo em outro cargo em comissdo,
devendo responder pelas atribuigdes dos dois cargos, hipétese em que fard jus ao maior
vencimento ou remuneracio.

SECAO II
DOS CONCURSOS

Art9° Os concursos publicos sfio de provas, ou de provas e titulos,
conforme a natureza do cargo a ser preenchido.

§1° As regras especificas de sua execucdo scrido estabelecidas em
regulamento.

§2° O prazo de validade dos concursos serd de até 2 (dois) anos, a contar da
data de sua homologagdo, prorrogével, uma tnica vez, por igual periodo.

§3° 5S¢ se abrird novo concurso quando esgotado o prazo de validade do
concurso anterior, ou nfo houver mais candidato aprovado dentro do prazo de validade do
CONCUrso.

Art.10 Os concursos publicos serdo regidos pelo edital que devera conter,
no minimo, as seguintes instru¢des:

I.  Condicdes de inscrigio;

II. Condig¢Ses de provimento e remuneraciio do cargo;

MI. O tipo e contetdo das provas, e dos titulos, quando exigiveis;

IV. Critérios de julgamento;

V. Quantidade de vagas existentes e/ou potenciais;

VI. Outras condigdes especiais pertinentes;

VIL Prazo de validade.

SECAO IIT
DA REINTEGRACAO

Art.1l A reintegracdo ¢ o reingresso no servigco publico municipal,
decorrente de decisfo judicial transitada em julgado.
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§1° Se o cargo houver sido transformado, o servidor serad reintegrado no
cargo resultante da sua transformacio.

§2° Se o cargo houver sido extinto, o servidor reintegrado sera colocado em
disponibilidade remunerada, até seu aproveitamento em cargo equivalente, a ser criado pela
administracao.

§3° O servidor que eventualmente [he houver ocupado o cargo, se estavel,
sera reconduzido ao seu cargo de origem, sem direito 4 indenizacdo, ou aproveitado em outro
equivalente, ou ainda posto em disponibilidade.

SECAO1IV
DA REVERSAO

Art.13 Reverséo € o retorno do servidor aposentado a atividade no servico
publico, em virtude de ndo mais persistirem as razdes de sua aposentadoria.
L A reversdo podera ser a pedido ou ex-oficio:

a) a pedido do servidor quando comprovada a superag8o das razdes de sua aposentadoria
por invalidez ;

b) ex-oficio, por determinagdo da autoridade que verificar erro na concessio da
aposentadoria pela administragdo, ou inspecdio médica oficial que apurar a nio
subsisténcia dos motivos de saiude que a estribaram, assegurada ampla defesa ao
servidor.

II. A reversio far-se-a4 no mesmo cargo ocupado por ocasido da aposentadoria ou resultante da
sua transformacio, quando houver vaga.

. No caso da alinea “b”, do mciso I, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
atribuices como excedente, até a ocorréncia de vaga ou colocado em disponibilidade até
seu aproveitamento.

SECAOV
DA RECONDUCAO

Art.14 A reconducdo é a volta do servidor estivel ao cargo que
anteriormente ocupava, por motivo de reintegracdo ou reversdo do servidor titular do cargo que
ocupa.

§1° A reconduciio se d4, imediatamente, ap6s a saida do cargo em que
ocorrerd a reintegracio ou a reversdo.

§2° Se o servidor a ser reconduzido estiver no gozo de férias, licenca ou
qualquer outro afastamento previsto nesta lei, a recondugdo sera efetuada logo apds o seu retorno
a0 Servico.

SECAO VI
DO APROVEITAMENTO

Art.15  Aproveitamento ¢ o reingresso no servico publico do servidor
estavel colocado em disponibilidade em razdo da extingio ou da declaragio de despecessidade d

cargo. -
N
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§1° O aproveitamento ocorrerd em cargo efetivo vago, de vencimento e
atribuicdes equivalentes ao anteriormente ocupado.

§2° O Orgio Central de Recursos Humanos dos Poderes Municipais
determinario o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade, em vaga que vier a
ocorrer nos orgdos ou entidades da Adminisiragdo Publica Municipal, através de ato da autoridade
competente, nos termos do regulamento.

§3° Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se
o servidor nfio enfrar em exercicio no prazo determinado no respectivo ato, desde que prove em
contrarto, por motivo plenamente justificavel.

SECAO VII
DA PROMOCAO

Art.16 Promogho € a elevacgio do servidor efetivo dentro da carreira em que
se encontra, pelos critérios estabelecidos em lei.

Art.17 A promocio poderd ser horizontal ou vertical:
[.  Horizontal ocorre dentro da mesma classe em graus escalonados;

lI. Vertical ocorre com a passagem de uma classe para outra imediatamente superior ¢ intersticio
de acordo com o plano de carreira.

Paragrafo unico. As formas de promocio serfio definidas em lei que instituir
a respectiva carreira.

SECAO VIII
DA READAPTACAO

Art.18 Readaptacdo ¢ a investidura do servidor em cargo ou funcho
compativel com sua capacidade.

Paragrafo tnico. A readaptacio dependera de prévia inspecio médica e far-
se-4 sempre que se verificarem modificacdes no estado fisico ou psiquico, ou nas condicdes de
satde do servidor, que The diminuam a eficiéncia para o exercicio do cargo.

Art.19 A readaptacdo ndo acarretara  diminuicdo, nem aumento de
vencimento, € far-se-a pela atribui¢do de outros encargos ao servidor, compativeis com o cargo de
que ¢ titular.

§1° Somente podera ser readaptado o servidor estivel.

§2° As regras especificas da readaptacio serfo estabelecidas em

- @ﬂs.%

regulamento.
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CAPITULO I
DA REMOCAO

Art. 20 Remocio é o deslocamento do servidor e respectivo cargo no
dmbito do mesmo orgio e respectivo quadro, podendo ser feita, a critério da Administragio ou
pedido do servidor, observada a existéncia de vaga em cada reparticéo.

§1° Podera ser feita remogdo por permuta que serd processada a
requerimento de ambos os interessados, com anuéncia da autoridade competente.

_ §2° Considera-se Orgdo para efeito deste artigo a Prefeitura, a Cémara, as
autarquias e fundagdes publicas.

§3° As condig(”)es. especificas. da remocio serdo estabelecidas em
regulamento.

§ 4° O regulamento especificado no pardgrafo anterior sera realizado no
prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da data da publicacfo desta lei.

CAPITULO 1V
DA POSSE

Art21 A posse ¢ o ato pelo qual a administragio investe formalmente o
cidadfio em cargo publico.

§1° Na posse o cidaddo expressamente aceita as atribuicdes e os deveres
inerentes ao cargo, adquirindo sua titularidade.

§2° S0 podera tomar posse aquele que for julgado apto fisica € mentalmente
para o exercicio do cargo por meio de prévia inspeciio médica que sera realizada direta ou
indiretamente pelo Municipio.

§3° N#o poderd tomar posse, em cargo publico, aquele que haja sido
condenado, por sentenca irrecorrivel, por furto, roubo, homicidio qualificado, abuso de confianga,
faléncia fraudulenta, estelionato, falsidade ou crime cometido contra a administragdo publica,
seguran¢a nacional, bem como por qualquer crime caracterizado como hediondo ou improbidade
administrativa.

§4° No caso previsto no paragrafo anterior, decorrido 05 (cinco) anos, apos
o cumprimento da pena, sem que haja indiciamento por qualquer outro crime ou contravengio, a
posse podera ser efetivada, salvo as condenagSes por crimes cometidos contra a Administracdo
Publica ou & Seguranca Nacional.

A

) segue fls.07
v (AL D
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§5° Para efeito do disposto nos paragrafos 3° e 4°, a autoridade competente,
para dar posse, exigird do cidadio, no ato da posse, declaragio de que ndo foi condenado em
sentenca irrecorrivel por tais crimes e/ou que ja tenha decorridos 5 (cinco) anos do cumprimento
da pena, podendo ser exigido, nos termos do regulamento, certiddes negativas e atestados de
antecedentes criminais, e outros previstos em lei, regulamento ou edital para o exercicio do cargo,
sob pena de nulidade do ato de provimento.

§6° A posse se concretiza com a assinatura do termo préprio, pela
autoridade competente € pelo empossado.

§7° A posse podera ser efetuada por procuracdio, por instrumento publico
outorgada com poderes especiais.

§8° No ato da posse o servidor deverd declarar se exerce ou nio outro
cargo, emprego ou fungdo publica.

§9° A autoridade que der posse deverd verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condigdes estabelecidas, em lei, regulamento ou edital,
para a investidura no cargo.

§10 O servidor empossado em qualquer cargo publico, deverd fazer a
entrega de sua declaracdo de bens no ato da posse, agindo da mesma maneira quando deixar de
ocupar referido cargo.

Art.22 A posse se dard no prazo de quinze dias contados a partir do ato da
nomeacfo para o cargo, ou no prazo estipulado no ato da convocagéo do servidor por outra forma
de provimento.

§1° No interesse do servigo piiblico, o prazo previsto neste artigo poderd ser
reduzido pela administragdo, exceto nos casos previstos nos paragrafos 3% e 4° deste artigo.

§2° O prazo previsto neste artigo poderd, a critério da autoridade

competente, ser prorrogado até 30 (trinta) dias, no maximo, a pedido do interessado.

§3° A contagem do prazo, a que se refere este artigo, podera ser suspensa até
60 (sessenta) dias, no maximo, a partir da data em que o servidor comprovar, por inspe¢io médica
indicada peta administracfio, que estd impossibilitado de tomar posse por motivo de doenga.

§4° Nos casos em que a servidora nomeada se encontrar no gozo de licenca
maternidade, a posse se dara ao término da referida licenca.

§5° Se a posse do servidor ndo se efetuar nos prazos previstos o ato de seu
rovimento serd declarado sem efeito pela administragfo.
p

SECAO1
DO EXERCICIO

(W
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Art23 Esercicio é o efetivo desempenho das atribuigbes €
responsabilidades do cargo pelo servidor. '

I - Considera-se efetivo exercicio:
a) os dias efetivamente trabalhados;
b) as faltas devidamente abonadas;
"~ ¢) férias;
d) as licencas e afastamentos assim previstos nesta lei;
e) outros que a lei expressamente determinar.

11 - O efetivo exercicio no cargo servird para contagem de tempo de servigo para todos os efeitos
em que a lel exigir o seu cumprimento.

Art. 24 O exercicio do cargo devera ter inicio no prazo de:
I - Quinze dias, obrigatoriamente, contados a partir da data da posse.

I - Ou, naquele determinado no ato de reintegragdo, de reversfio, de reconducfio ou
aproveitamento, contados a partir da data de sua publicagéo.

T - O inicio, a interrupgdo, o reinicio e a cessagdio do exercicio, serdo registrados no assentamento
individual do servidor.

a) serdo considerados casos de interrupgéo e de cessagdo do exercicio aqueles estipulados na lei;
b) ainterrupcio do exercicio s6 serd admitida nos prazos legalmente previstos para sua duragao.

Paragrafo tmico. No interesse do servigo publico o prazo previsto neste
artigo podera ser reduzido pela administragéo.

Art25 O servidor que nfio entrar em exercicio, dentro do prazo estipulado,
sera exonerado do cargo.

Paragrafo Unico. S6 entrard em exercicio o servidor previamente aprovado
em inspecdio médica por ocasifio da posse, exceto em casos de promogao, reconducdo, reversio e
reintegragdo.

SECAO 1
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 26 O servidores piiblicos regidos por esta lei terfo a jornada de
trabalho fixada em até 40 (quarenta) horas semanais.

I - Os cargos terdo sempre sua jornada de trabalho especificada em lei.

Il - Os cargos operacionais e administrativos serfio sempre de regime integral, exceto os que a lei
exigir regime especial:

a) considera-se regime integral a jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

b) considera-se regime especial a jornada inferior a 40 (quarenta) horas semanais
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Art.27 As regras de cumprimento da jornada de trabalho serdo estabelecidas
em regulamentos ou estatutos préprios, incluindo-se as relativas aos procedimentos e controle de
horério, de freqiiéncia no servigo, intervalos a que os servidores estdo submetidos, entre outros.

Pardgrafo tnico. O regulamento especificado neste értigo sera realizado no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data da publicacdio desta Lei.

Art. 28 As faltas ao servico poderfio ser justificadas ou abonadas pela
autoridade competente, nos termos do regulamento, observados 0s seguintes critérios:

I - Ajustificagdo ¢ 0 abono de faltas deverfio ser requeridos por escrito pelo servidor, devendo
ser exigido pela administragio prova do motivo alegado;

M - A justificacio de falias ao servigo, em regime de jorada de trabalho regular diéria, néo
poderd exceder a 12 (doze) por ano e restringe-se aos casos que, nos termos do
regulamento, possa constituir escusa do néo comparecimento;

I - O abono de faltas ao servico, em regime de jornada de trabalho regular diaria, ndo podera
exceder a 6 (seis) por ano e 2 (duas) ao més e restringe-se aos €asos de moléstia
devidamente comprovada.

§ 1° O abono e a justificagio de faltas, em regime de plantdo, jornada
irregular ou nfio didria, ndo poderd exceder o limite de 48 (quarenta € oito) horas para justificacéo
¢ 24 (vinte e quatro) horas para abono por ano.

§ 2° No caso de falta injustificada, os dias intercalados de descanso semanal
remunerado — sabados, domingos, feriados e pontos facultativos seréo descontados para todos os
efeitos.

§3° Nao serfio consideradas, para efeito deste artigo, as auséncias
decorrentes de licencas e afastamentos autorizados previstos nesta lei.

§ 4° O regulamento especificado no “caput” deste artigo seré realizado no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data da publicagfo desta Lei.

SECAO I
ESTAGIO PROBATORIO

Art.29 O servidor nomeado, em carater permanente, para ocupar cargo
efetivo, isolado ou inicial de carreira, ao enirar em exercicio ficara sujeito a estagio probatério de
3 (trés) anos, para adquirir sua estabilidade no servigo publico.

Paragrafo tinico. A contagem de tempo de exercicio para 0 cumprimento do
estagio probatério serd suspenso durante os afastamentos e licencas concedidos legalmente,
mesmo que considerados de efetivo exercicio para outros efeitos legais.

Art.30 O estagio probatorio consiste no periodo de avaliag@o, obrigatorio,
pela administragdo da capacidade do servidor para o desempenho do cargo:

M7 Y
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I. Durante o estagio probatério serio apurados os aspectos:
a) assiduidade e pontualidade;
b) disciplina;
¢) capacidade de iniciativa e eficiéncia;
d) produtividade;
e} aptiddo;
f) responsabilidade fimcional.

II. O tempo de servigo publico em outro cargo, Mesmo no ¢aso de acumulagio legal, nfo exime o
servidor do cumprimento do estdgio probatério do novo cargo.

L. VETADO.

§1° A forma de avaliagdo e os procedimentos serdo definidos em
regulamento.

§2° O relatorio conclusivo do estagio devera ser encaminhado & autoridade
competente até 120 (cento e vinte ) dias antes do vencimento do prazo {inal do estagio.

§3° A aprovagdo do servidor acarreta sua confirmagdo no cargo
independente de qualquer ato.

— §4° Na reprovagio devidamente fundamentada deve ser concedido ao
servidor prazo para que apresente recurso em sua defesa.

§5° Esgotados os recursos a decisdo administrativa contraria & permanéncia
do servidor implicard na sua exoneragfo do cargo.

§6° A aprovagdo do servidor lhe confere a estabilidade no servico publico.

§ 7° O regulamento especificado no § 1° serd realizado no prazo maximo de
90 (noventa) dias a contar da data da publicagio desta Lei.

SECAO 1V
DA SUBSTITUICAO

Art31 Poderé haver substituicio no impedimento legal ¢ temporario do
titular de cargo efetivo ou em comiss&o.

Art32 A substituicio tecaird sempre em servidor efetivo, exceto para
cargo em comissio:

T - A designacio ser4 efetuada pela autoridade superior quando néo for automaticamente prevista,
sempre de acordo com o regulamento;

II - O substituto desempenhard as atribuigdes do cargo, enquanto perdurar o impedimento do
titular;

\ . }
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IIT- O servidor substituto tera o direito a percepglio do vencimento e das vantagens inerentes 20
cargo do substituido, pelo tempo que durar o seu exercicio, € sem prejuizo das vantagens
pessoais a que tem direito;

IV- Em hipétese alguma serdo incorporadas as diferengas de remuneragfio percebidas pelo
substituido;

V - O substituto poderd, ainda, optar por perceber o vencimento de seu cargo efetivo;

VI - A substitui¢do de cargo de carreira serd efetuada sempre por servidor da mesma carreira.

CAPiTUpo \%
DA VACANCIA

Art.33 A vacancia € a auséncia de titular do cargo ptblico em razfio de:
I - Exoneracio;
I - Demissfo;
I - Promogéo;
IV - Aposentadoria;
V - Falecimento.

§1° O cargo sera considerado vago na data da publicacio do respectivo ato,
ou na data do falecimento do servidor.

§2° Serdo considerados vagos os cargo criados por lei, enquanto ndo
providos regularmente.

§3° Os cargos vagos podem, ainda, ser declarados por lel extintos
automaticamente.

SECAO I
DA EXONERACAO

Art.34 A exoneragio € o ato de desligamento do servidor do cargo ptblico
do qual detém a titularidade.

Art.35 A exoneracdo podera ocorrer:

I - A pedido do servidor;
I - Ex-oficio;
a) a critério da autoridade competente, quando se tratar de servidor ocupante de cargo em
COmissio;
b) quando o servidor ndo entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido;
¢} quando o servidor ndo for aprovado em estagio probatério;

d) quando se verificar acumulagfio proibida com outro cargo, pelo qual o servidor efetyﬁf\
\VaRp
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SECAO I
DA DEMISSAO

Art.36 A demisséo ¢ o ato de desligamento do servidor do servigo piiblico
com a perda do cargo, aplicada como penalidade nos casos previstos em lei.

Paragrafo imico. O servidor piiblico estdvel s6 perderd o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado, ou mediante decisfio em processo administrativo em que
lhe seja assegurada ampla defesa.

TITULO T
Dos Direitos e das Vantagens

CAPITULO 1
DOS DIREITOS FM GERAL

Art.37 Sdo direitos dos servidores:

I - A contagem de tempo de servigo;

Il - Vencimento, a remuneracio e décimo terceiro salario;
IT - Formagio, Educacdo Ftica Continuada e Seguranca no Trabalho:
IV - Férias;

V - Estabilidade;

VI - Disponibilidade;

VII - Aposentadoria;

VIII - Direito de Peticio;

IX - Aslicencas previstas nesta lei complementar;

X - Os afastamentos previstos nesta lei complementar;
Xl - Outros que a lei expressamente conceder.

SECAO1
CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO

Art38 O tempo de servigo piblico municipal serd considerado para todos
efeitos que a lei autoriza. ‘

§1° Para efeito de estdgio probatdrio serd computado tdo somente os dias
efetivamente trabalhados no cargo efetivo, excluindo-se qualquer outra contagem considerada por

ficgdo legal como de efetivo exercicio, exceto férias, licenca a maternidade, & paternidade e a
adogéo.

§2° Para efeito de adicional por tempo de servigo serd computado tdo
somente os dias trabalhados, excluindo-se qualquer outra contagem considerada por ficcio legal
como de efetivo exercicio, exceto férias, licenca a4 maternidade, & paternidade, a adocio,
afastamento para prestar servico em outro drgio com remuneragdo nos termos do artigo 86
exercer cargo em comissao nos termos do artigo 87 desta lei complementar;
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3° Para ecfeito das demais vantagens pecunidrias previstas nesta lei
complementar; serd computado tdo somente o tempo de efetivo exercicio.

§4° Para efeitos de aposentadoria e disponibilidade integralmente na forma
determinada pela Constituicio Federal.

Art.39 A apuracéo do tempo de servigo serd feita em dias.

§1° O numero de dias serd convertido em anos, quando a lei se referir a
prazo anual,

§2° Considera-se ano a cada 365 ( trezentos e sessenta e cinco) djas.

SECAO IT
DO VENCIMENTO, DA REMUNERACAO E DECIMO TERCEIRO

Art.40 O vencimento € a retribuigfo mensal paga ao servidor pelo exercicio
do cargo que ocupa, correspondente ao valor do respectivo padrio fixado em lei

Pardgrafo tinico. Os Secretérios Municipais terfio a retribuicdo mensal
efetuada por subsidio fixado em lei numa finica parcela, observados os limites estabelecidos na
Constituicdo Federal.

Art.41 Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo Municipal ndo
poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executive Municipal.

Pardgrafo unico. Considera-se para efeito deste artigo os cargos com as
mesmas atribuigdes e a mesma natureza. '

Art.42 Os vencimentos e subsidios dos servidores pdblicos sio sempre
fixados e alterados por lei especifica, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distingdio de indices.

Paragrafo tinico. A fixacfio e as alteracBes de que trata este artigo deverfio
obedecer os limites constitucionais e os limites legais previstos para os gastos de pessoal.

Art43. Os vencimentos e o subsidios dos servidores putblicos sdo
irredutiveis, ressalvadas as hipoteses legalmente expressas na Constituicsio Federal.

Art44 Remuneragdo € o vencimento acrescido das vantagens pecuniarias
legalmente previstas e percebidas pelo servidor.

§1° A remuneragio devera obedecer aos limites previstos na Constituigéo
Federal.

§2° Ao subsidio ndo serd acrescido nenhuma vantagem pecuniaria.

o \
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Art45 E vedado & Administragdo Publica efetuar qualquer desconto nos
vencimentos, proventos ou subsidios dos servidores, salvo prévia e expressa autorizacio do
servidor, ou em virtude de cumprimento de decisdo judicial e outras excegdes previstas nesta lei
complementar observadas as seguintes condigdes:

I - Cumprimento de determinagéo judicial ou de sentenca transitada em julgado;

Il - Reposigdes de vencimento ou remuneragio pagos indevidamente:

Il - Consignagdes expressamente anuidas pelo servidor em favor de terceiros;

IV - IndenizagBes por prejuizos que causar & Fazenda Piblica Municipal, devidamente
comprovados, ¢ assegurada ampla defesa;

V - Contribuicfo previdenciaria; e

V1 - Imposto de Renda ¢ outros tributos previstos em lei.

§1° A consignacdo em folha de pagamento de que trata o inciso I deste
artigo somente ocorrerd a critério da Administragio e com reposigio de custos pelo consignado na
forma do regulamento.

§2° As reposighes e indenizacdes ao erario, previstas nos incisos II ¢ TV
deste artigo, serdo descontadas em parcelas mensais nfo excedentes a 10% (dez por cento) da
remuneragio do servidor, em valores atualizados na forma do regulamento.

§3° Em casos de exoneracdo, demissdo ou falecimento do servidor, o
pagamento do saldo da divida de que trata o pardgrafo anterior sera cobrado de uma s6 vez, das
verbas restantes em haver, ¢ sem qualquer limite para esse desconto.

Art.46 VETADO.

SECAO I
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art.47 Aos servidores é garantida a percepgdo do décimo terceiro saldrio,
correspondente a proporgo de 1/12 avos por més de servigo prestado, com base nos valores
pagos mensalmente como vencimento, remuneragdo, subsidio ou proventos de aposentadoria a
que o servidor tem direito.

§1° O pagamento do décimo terceiro salario deverd ser efetuado,
anualmente, até¢ o dia 20 (vinte) de dezembro, podendo ser pago em duas parcelas, sendo a
primeira no periodo de margo a novembro ¢ a segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro.

§2° A administraco poderd conceder a pedido do servidor, na retirada de
férias, a antecipacfo de até 50% (cingiienta por cento) do pagamento do décimo terceiro, na forma
prevista no regulamento.

§3° Considera-se remuneracio, para cfeito do décimo terceiro, o valor do
subsidio ou vencimento acrescido das vantagens pecuniarias de carater permanente.

§4° Considera-se més de servico prestado o tempo de efetivo exerct
cargo, exceto os afastamentos e licengas concedidas com prejuizo de vencimentos.
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§5° Sera computado més integral de servico prestado, paia fins do disposto
neste artigo, a fragfo igual ou superior a 15 (quinze) dias de servigo.

§6° Os servidores desligados do servigo publico, ou os beneficiarios legais
do servidor falecido, farfio jus, na ocasido do desligamento ou falecimento, ao décimo terceiro
salario na base de 1/12 (um doze avos) por més de servico prestado no periodo correspondente,
calculado na forma prevista no pardgrafo anterior.

§ 7° O regulamento especificado no § 2° sera realizado no prazo maximo de
90 (noventa) dias a contar da data da publicacio desta Lei.

Art.48 O décimo terceiro salario terd as seguintes reducgdes:

I - 10% (dez por cento) se o servidor registrar no ano, até o dia 30 de novembro, mais de 05
(cinco) faltas injustificadas, ou mais de 10 (dez) auséncias ndo consideradas de efetivo
exercicio;

Il - 20% (vinte por cento) se o servidor registrar no ano, até o dia 30 de novembro, mais de 10
(dez) faltas injustificadas, ou mais de 20 (vinte) auséncias ndo consideradas de efetivo
exercicio;

IIE - 100% (cem por cento) se o servidor registrar no ano, até o dia 30 de novembro, mais de 20
(vinte) faltas injustificadas, ou mais de 30 (trinta) auséncias ndo consideradas de efetivo
exercicio.

SECAO v
DA FORMACAO, EDUCACAO ETICA CONTINUADA
E SEGURANCA AO TRABALHO

Art. 49 A administraciio deve garantir aos servidores piblicos municipais,
ao longo de sua carreira, uma formacgfo profissional dirigida, com énfase sobre a ética, em ciclos
periodicos de treinamento e capacitacdo profissional.

Art. 50 Devem ser dadas, indistintamente, a todos, iguais oportunidades para
que possam melhorar habilidades e capacidades, por meio de programas de treinamento e
desenvolvimento.

Art. 51 A Administracio promovera a redugio de riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de satfide, higiene e seguranga, instituindo a Comissiio Interna de
Prevenciio de Acidentes, com os seguintes objetivos:

L Observar e relatar condicdes de risco nos ambientes de trabalho;
II. Solicitar medidas para reduzir e/ou neutralizar os riscos existentes:
111 Discutir os acidentes ocorridos; e
Iv. Orientar os servidores quanto a prevengfo de acidentes.

§ 1° VETADO.

PM UG-89000 - Bls. - 100x1



— PREFEITURA DO MUNICiPIO DE MAUA
LEI COMPLEMENTAR N° 01, DE 08 DE MARCO DE 2002  -fls.16-

§ 2° As nommas regulamentadoras da CIPA serfio expedidas mediante
Decreto Municipal no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

SECAQOV
DAS FERIAS

Art.52 O servidor terd anvalmente direito ao gozo de férias de trinta dias,
consecutivos ou ndo, remuneradas com 1/3 (um terco) a mais do vencimento ou remuneracgfo, de
acordo com a escala prevista em regulamento ou estatuto proprio.

§1° O servidor adquire o direjto a férias ao completar um ano de exercicio
N0 cargo.

§2° Ao tétmino de cada perfodo aquisitivo serd computado o direito a férias,
de acordo com a escala de férias propria, podendo a administragdo, indeferi-la no maximo por 01
(um) ano em caso de absoluta necessidade de servigo atestada pela autoridade competente.

§3° As férias nfio serfio acumuladas pelo servidor.

§4° O gozo das férias serd remunerado como sc estivesse em exercicio, com
um tergo a mais da remuneragdo ou subsidio, ¢ pagos integralmente ou em parcelas proporcionais
de cada periodo aquisitivo das férias solicitadas.

§5° Podera a administragfio, a pedido do servidor, converter 1/3 (um terco)
das férias em pectinia, na forma prevista em regulamento préprio.

§6° Nao pode o servidor nem a Administragiio levar qualquer falta ao
servigo para compensagfo i conta de férias.

§7° Atendido o interesse do servigo o servidor poderd gozar as férias de
uma sé vez ou em dois perfodos, a seu critério.

§ 8° O regulamento especificado no “caput” seré realizado no prazo maximo
de 90 (noventa) dias a contar da data da publicacio desta Lei.

Art.53 As férias em curso poderfio ser suspensas por motivo de:
I - Calamidade publica;
II' - Comocfo interna;
HI - Necessidade do servigo declarada pela autoridade competente.

§1° Considera-se necessidade do servigo para efeito deste artigo aquela em
que a presenca do servidor seja imprescindivel para a administracio.

§2° O restante das férias suspensas deverd ser gozado pelo servidor de uma
s0 vez apds a cessagdo dos motivos que ensejaram a referida suspensio.

Art.54 As férias serdo reduzidas como penalidade aplicavel ao servidor, em
decorréncia das auséncias no servico ndo consideradas de efetivo exercicio, nas seguintes -
condic¢des:
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I - para 24 (vinte e quatro) dias, quando tiver entre S (cinco) ¢ 10 (dez) auséncias;
I - para 18 (dezoito) dias, quando tiver entre 11(onze) e 20 (vinte) auséncias;
I - para 15 (quinze) dias, quando tiver entre 20 (vinte) ¢ 30 (trinta) auséncias.

Paragrafo Gnico. Perderd o direito a férias o servidor que, no periodo
aquisitivo, tiver mais 30 (trinta) auséncias nio consideradas de efetivo exercicio.

Art. 55 Nio tera direito a férias o servidor que, no decurso do periodo

aquisitivo, tiver:

I - permanecido em licenca para tratamento de satide, por mais de 180 (cento e oitenta) dias,
continuos ou intercalados;

Il - obtido licenga para tratamento de satde em pessoa da familia, por periodo superior a 90
(noventa) dias, continuos ou intercalados;

I - usufruido afastamento para cursos, por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias, continuos
ou intercalados;

IV - permanecido em licenga para desempenho de mandato classista por mais de 30 (trinta) dias,
continuos ou intercalados.

SECAO VI
DA ESTABILIDADE

Art.56 A estabilidade ¢ o direito do servidor efetivo de permanecer no
servigo publico que ingressou por concurso publico, para provimento do cargo efetivo que ¢
titular, decorrido o prazo do estagio probatério.

Art.57 O servidor estavel s6 podera ser desligado:

1 - Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
I - Mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;
II- VETADO.

Paragrafo tnico. O servidor estdvel podera ser reintegrado por sentenca
judicial quando invalidada a demissio a que se refere os incisos II e I1I deste artigo.

Art.58 O servidor estave] que tiver seu cargo efetivo extinto ou declarado
- desnecessario serd colocado em disponibilidade.

SECAO VII
DA DISPONIBILIDADE

Art.59 A disponibilidade ¢ a colocagfio de servidor estavel em inatividade
remunerada até o seu aproveitamento em outro cargo.

I - A disponibilidade do servidor estavel decorre da:
a) extincéio do cargo efetivo que é titular;
b) declaracio de desnecessidade do cargo;

d) no caso de ndo possuir cargo de origem para regressar em virtude de reintegracio de servidor
no cargo que ocupa.
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II - A remuneracéo do servidor em disponibilidade serd sempre proporcional ao tempo de servico
no exercicio efetivo do cargo.

SECAOQ VIII
DA APOSENTADORIA

Art.60 O servidor titular de cargo efetivo, assegurado o direito previsto no
Art. 8° da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, serd aposentado pelo regime
de previdéncia de carater contributivo a ser estabelecido pelo Municipio, o qual observara o
seguinte:

I - Porinvalidez:
a) com proventos proporcionais ao tempo de contribuigfo;
b) nos casos decorrentes de acidente de servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incurdvel, especificadas em lei, com proventos integrais.

I - Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuigéo;

I - Voluntariamente, com 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo piiblico e 5 (cinco) anos
no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria, sendo:

a) homem aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade e 35 (trinta e cinco) de contribuicfo, com
proventos integrais;

b) mulher aos 55 (cingiienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de contribui¢fo, com
proventos integrais;

¢) ou, homem aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade e mulher aos 60 (sessenta) anos de
idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo.

§1° Os requisitos de idade e tempo de contribui¢&o previstos no inciso IfI,
letras “a” e “b™ deste artigo, serfo reduzidos em 5 (cinco) anos para servidor professor com tempo
de efetivo exercicio exclusivo nas funcdes de magistério na educacgfo infantil, no ensino
fundamental e médio.

§2° Para efeito de aposentadoria serd computado integralmente o tempo de
contribuicéo federal, estadual e municipal, assim como o tempo de contribuigdo do regime geral de
previdéncia, na atividade privada.

§3° E vedada a adocdo de requisitos e critérios diferenciados de que trata
este artigo para a concessdo da aposentadoria dos servidores plblicos municipais, ressalvados os
casos de atividades exercidas exclusivamente sob condi¢des especiais que prejudiquem a satide ou
a integridade fisica, conforme definidos em lei complementar federal.

§4° E vedada a percepciio de mais de uma aposentadoria, sob qualquer
regime de previdéncia do servidor publico, exceto as decorrentes de cargos acumuldveis

permitidos pela Constituicio Federal.
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Art.61 Observado o direito de opclio a aposentadoria pelas normas
estabelecidas no artigo anterior, ¢ assegurado o direito 4 aposentadoria voluntdria com proventos
calculados, de acordo com o Art. 40, § 3° da Constituicdo Federal, ao servidor que tenha
ingressado regularmente em cargo efetivo na  Administragio Publica Direta, Autirquica e
Fundacional, até a data da publicacdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de
1998, quando o servidor cumulativamente:

I - Tiver cinquenta ¢ trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher;
II - Tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que dara a aposentadoria;
HI - Contar tempo de contribui¢io igual, no minimo, 4 soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdio equivalente a vinte por cento do tempo que, na data
da publica¢do da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, faltaria para
atingir o limite de tempo constante da alinea anterior.

Paragrafo unico. O servidor de que trata este artigo, desde que atendido o
disposto em seus incisos I e I1. e observado o disposto no Art. 4° da Emenda Constitucional n® 20,
de 15 de dezembro de 1998, pode aposentar-se com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicio, quando atendidas as seguintes condigdes:

I - Contar tempo de contribuicio igual, no minimo a soma de:

a) trinta anos, se homem e vinte e cinco, se mulher; ¢

b) um periodo adicienal de contribuigfio equivalente a quarenta por cento do tempo que,
na data da publicacdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998,
faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea anterior.

II — Os proventos da aposentadoria proporcional serfio equivalentes a setenta por cento do valor
maximo, que o servidor poderia obter, de acordo com o “caput”, acrescido de cinco por cento por
ano de contribuicfio, que supere a soma a que se refere o inciso anterior, até o limite de cem por
cento.

Art. 62 A aposentadoria produzird os seus efeitos a partir da publicagéo do
ato de sua concessio.

I - Os proventos da aposentadoria, por ocasido de sua concessdo, ndo poderdo exceder a
remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria;

II - Os proventos da aposentadoria serfio revistos, na mesma propor¢io € na mesma data, sempre
que se modificar a remuneracdio dos servidores em atividade, observados os limites
constifucionais;

III - Serdo estendidos aos inativos as vantagens que vierem a ser concedidas aos servidores em
atividade, inclusive as decorrentes de transformagéo ou reclassificacfio do cargo em Se

a aposentadoria, observados os limites constitucionais;
<3
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IV - Os proventos da aposentadoria serfio transformados em penséo por falecimento do servidor, ¢
pagos aos seus beneficidrios legais na forma estabelecida pela legislagio previdenciria que
The for aplicada.
Art.63 Os servidores ocupantes, exclusivamente, de cargos em comissio
serdo aposentados pelo regime geral de previdéncia social.

SECAO IX
DO DIREITO DE PETICAO

Art.64 E assegurado ao servidor o direito de requerer, representar, pedir
reconsideraco e recorrer, em defesa de direito ou interesse legitimo:

I - Qualquer forma de solicitagiio acima descrita, serd sempre encaminhada por escrito pelo
peticiondrio a autoridade superior competente;

Il - O pedido de reconsideragio serd dirigido uma tnica vez & autoridade que houver proferido o
ato;

I - Os recursos serfio dirigidos sempre & autoridade superior a que tiver expedido o ato;

IV - O pedido de reconsideragdo e os recursos ndo terfio efeito suspensivo, salvo nos casos

Art. 65 O prazo para interposigéo do direito ¢ de 30 (trinta } dias, a partir
da comunicacio do ato, que vier a ser questionado pelo servidor, salvo nos casos em que a lei fixar
prazo diverso.,

- Art. 66 O direito de pleitear administrativamente prescreve:
I - Em 5 (cinco) anos, nos casos relativos a demissdo, aposentadoria e disponibilidade ou que
afetem direitos de crédito pecuniario do servidor;

II - Em 120 ( cento e vinte ) dias, nos demais casos, exceto quando houver . previsio legal
especificando outro prazo.

§1° Os prazos prescricionais correm a partir da data de publicacio do ato ou
da ciéncia oficial do interessado.

§2° Os prazos serfio interrompidos apenas por recursos com efeito
suspensivo, € recomecam a correr no dia em que cessar os efeitos da interrupcéo.

CAPITULO 11
DAS LICENCAS E DOS AFASTAMENTOS

Art.67 As licencas e os afastamentos consistem em auséncias do servidor
no exercicio do cargo, podendo ser:
I - Remuneradas;
II - Sem remuneracio;

- a L v f/ / -S@%%
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III - Com contagem de tempo de servigo:
a) para todos os efeitos legais;
b) para todos os efeitos, exceto promoc¢do ou estagio probatdrio;
¢) somente para aposentadoria e disponibilidade.

IV - Sem contagem de tempo de servigo.

§1° As auséncias com contagem de tempo a que se refere o inciso ITT sio
consideradas como efetivo exercicio do servidor.

§2° As auséncias a que se refere este artigo podem ser pleitcadas pelo
servidor, ou determinadas pela administracio.

Art.68 Serdo concedidas as licencas:
I - Para tratamento de satude;
Il - Para a maternidade;
Il - Para a paternidade:;
IV - Para a adogéo;
V' - Para prestagio de servigo militar;
VI - Para a candidatura 3 atividade politica;
VII - Por motivo de doenga em pessoa da familia;
VIII- Para desempenho de mandato classista;
IX - Por motivo de transferéncia de conjuge, ou companheiro, servidor publico ou militar;
X - Para tratar de interesses particulares;
XI - Por prémio de assiduidade.

§1° As licengas previstas nos incisos I, V, VI, VII e VIH serdio concedidas
Com ou sem remuneracio, nos termos do disposto nesta lei, mas com contagem de tempo de
servigo apenas para fins de aposentadoria e disponibilidade.

§2° As licengas previstas nos incisos TI, Iil e IV serfio concedidas com
remuneragao ¢ contagem de tempo de servico para todos os efeitos legais.

3° As licengas de que tratam os incisos IX e X serfio concedidas sem
Temuneracdo ¢ sem contagem de tempo de servigo para qualquer efeito legal.

§4° A licenga que depender de exame médico serd concedida pelo prazo
constante no laudo ou no atestado proveniente de quem a administracio indicar.

§5° A licenga concedida nas condicBes do paragrafo anterior poderd ser
prorrogada de oficio ou a pedido do interessado, desde que fundada em novo exame médico.

§6° O servidor nfo poderd permanecer em licenga remunerada por prazo
superior a 2 (dois ) anos, exceto no caso previsto no inciso VIIL.

§7° Terminada a licenca o servidor deverd reassumir imediatamente 0
exercicio de suas atribuicdes. '

§8° As licengas concedidas sob o mesmo fundamento, dentro de até
(noventa) dias, contados do término da anterior, serfio consideradas como prorrogacéo.
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Art.69 Os afastamentos concedidos serdo:
I - Para servir a outro drgéo ou entidade;

II - Para desempenhar cargo em comissio dentro do mesmo 6rgio a que pertence;

III - Para exercicio de mandato eletivo;

IV - Para estudo, competicgio esportiva oficial ou representagiio do Municipio em eventos culturais
e solenidades oficiais ou politico institucionais;

V - Para doago de sangue;

VI - Para alistar-se como eleitor;

VI - Por motivo de casamento;

VIII- Por motivo de luto;

IX - Para participagBo em servigos obrigatérios por lei;

X - Qutros que a lei determinar.

§1° Os afastamentos previstos nos incisos I a IV poderdo ser com ou sem
prejuizo da remuneragio, conforme a hipdtese legalmente prevista em que ocorrer.

§2° Os afastamentos previstos nos incisos V a IX serfio sempre com
remuneragdo, bem como considerados como dias de efetivo exercicio

§3° O afastamento previsto no inciso I, com remuneragfo, sera efetuado
com contagem de tempo de servico para todos os efeitos legais, exceto estagio probatdrio,
observada a legislaco especifica no que couber.

§4° O afastamento previsto no inciso II, com ou sem remuneragio, serd
efetuado com contagem de tempo de servigo para todos os efeitos legais, exceto estagio probatério.

§5° O afastamento previsto no inciso 11T, com ou sem remuneragio, nio serda
efetuado com contagem de tempo de servigo para qualquer efeito legal, exceto aposentadoria €
disponibilidade.

§6° Os afastamentos previstos nos incisos IV a IX, com remuneracéo, serfo
efetuados com contagem de tempo de servico para todos os cfeitos legais, exceto estagio
probatorio e adicional por tempo de servigo.

§7° Os afastamentos serfio concedidos pelos prazos e condigdes
determinados nesta lei.
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SECAO1
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art.70 A licenga para tratamento de saude sera concedida a pedido do
servidor ou ex-oficio, sempre mediante exame médico, indicado em regulamento pelo 6rgdo, nas
seguintes condigdes:

I - Pela solicitagdo por escrito do servidor junto ao seu superior;
II - Compulsoriamente pela administracio.

§1° Estando o servidor impossibilitado de se locomover fisicamente, podera
requerer a inspe¢do médica no local em que se encontrar. '

§2° Considera-se para efeito desta licenca a auséncia superior a 2 (dois) dias
¢ as faltas que se sucederem sem interrupcio.

§3° A licenga sera concedida pelo prazo constante no laudo médico,
contados a partir do primeiro dia de auséncia do servidor.

§4° Ultrapassados 90 (noventa) dias de licenga sera o servidor encaminhado
para novo exame por junta médica que, atestando sua prorrogacdo, poderd inclusive transformar a
licenca em aposentadoria por invalidez.

§5° Sera punido disciplinarmente o servidor que se recusar a se submeter
aos exames medicos indicados pela administracdo.

§6° Procedido o exame médico ¢ considerado apto, ou terminada a licenga, o
servidor deverd reassumir o exercicio do cargo sob pena de falta injustificada ao Servigo.

§7° A licenca de que trata este artigo serd concedida com vencimento ou
remuneragdo na seguinte conformidade:

. Com vencimento ou remuneragio integrais, durante os primeiros 15 (quinze) dias;

. A partir do 16° (décimo sexto) dia com 70% (setenta por cento) do vencimento ou remuneracio,
mais 1% (um por cento) deste por ano de efetivo exercicio no cargo, nfio podendo ultrapassar
90% (noventa por cento) do vencimento ou remuneracio.

Art.71 O servidor licenciado para tratamento de satde nfio podera exercer
qualquer outra atividade remunerada sob pena de cassagfio da referida licenga, podendo ainda ser
demitido por fraude.

SECAO I
DA LICENCA A MATERNIDADE

Art.72 A servidora gestante serd concedida a licenca & maternidade de 120
(cento e vinte) dias.

§1° Salvo prescricdo médica em contrario, a licenca serd concedida a parfﬁ‘\\

do 8 (oitavo) més de gestacio.
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§2° A licenca a que se refere este artigo ndo se confunde com a licenga para
tratamento de satide da gestante, em caso de recomendagio médica antes do parto, ou depois de
transcorrido o prazo da licenga gestante.

: Art.73 A servidora que retornar da licenga e ainda estiver em periodo de
amamentacao terd direito a redugdo da jornada de trabalho, sem prejuizo da remuneracio, nos
termos do regulamento.

SECAO 111
DA LICENCA A PATERNIDADE

Art.74 O servidor teri direito a licenga paternidade de 5 (cinco) dias
consecutivos a partir da data em que ocorrer o nascimento do filho.

Paragrafo tinico. A licenca concedida devera ser comprovada pelo servidor,
mesmo que posteriormente, mediante a apresentacio da certiddo de nascimento, no prazo maximo
de 48 (quarenta e 0ito) horas apds o retorno da referida licenga.

SECAO IV
DA LICENCA ADOCAO

Art.75 O servidor efetivo que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianca
de at¢ 1 (um) ano de idade sera concedida licenga nos termos dos artigos 72 e 74 desta lei, a partir
da entrega judicial efetuada.

Art. 76 Em caso de adogfio ou guarda judicial de crianga de idade superior a
1 (um) ano até 7 (sete) anos, o prazo da licenga serd de 60 (sessenta) dias para a servidora e de 3
(trés) dias consecutivos para o servidor que efetuar a adogfo.

SECAOV
DA LICENCA PARA PRESTACAO DE SERVICO MILITAR

Art.77 Ao servidor efetivo convocado para servico militar ou oufros
encargos de defesa nacional, serd concedida a licenga pelo periodo que a mesma perdurar.

§1° A licenga serd concedida & vista de documento oficial que comprove a
Incorporagéo.

§2° O servidor deixara de perceber a remuneracdo pelo servigo publico
municipal se optar pela remuneragio do servigo militar na qualidade de incorporado.

§3° O servidor desincorporado reassumird o exercicio das atribui¢des de seu
cargo dentro do prazo de trinta dias a partir da data da desincorporagdo, sem prejuizo da
remuneracfo durante este perfodo.

§4° Aplica-se igualmente o disposto neste artigo e paragrafos ao servidor
que tiver feito curso de formacio de oficiais da reserva das Forcas Armadas, pelos regulamentdys,
militares. - \
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SECAQ VI
DA LICENCA PARA A CANDIDATURA A ATIVIDADE POLITICA

Art.78 O servidor efetivo candidato a cargo eletivo tera direito & ficenga, de
acordo com a disposi¢do da legislagdo cleitoral em Vigor.

SECAO VII
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art.79 O servidor estivel podera obter licenga por motivo de doenca em
pessoa da familia desde que comprove ser indispensivel a sua assisténcia pessoal e ser
incompativel com o exercicio simultineo do cargo, nas seguintes condicdes:

I - A doenga sera comprovada por inspecdo médica indicada pela Administragio;

II - Considera-se pessoa da familia para efeito deste artigo:
a) pais;
b) filhos;
¢) coOnjuge ou companheiro,
d) irmé&os sob sua dependéncia exclusiva.

IIL - A licenga de que trata este artigo niio poderd exceder o prazo de 12 (doze) meses ininterruptos
ou 18 (dezoiio) intercalados, contados a partir da data do seu requerimentos

IV - A remuneragio do servidor licenciado sera efetuada na seguinte propor¢io:
a) no primeiro més da licenga, 100% (cem por cento) da sua remuneracio;
b) do segundo ao quarto més da licenca, 70% (setenta por cento) da sua remuneracgio;
¢) do quinto ao oitavo més da licenga, 50% (cingiienta por cento) da sua remuneracio;
d) do nono ao décimo segundo més da licenga, 30% (trinta por cento) da sua remunera¢io;
¢) do décimo terceiro ao décimo oitavo més da licenca, sem remuneracio.

§1° Considera-se para cfeito desta licenga a auséncia superior a 2 (dois) dias
¢ as faltas que se sucederem sem interrupgo.

§2° Os prazos previstos no inciso IV para remuneragiio da licenga de que
trata este artigo, serdio considerados seqiienciais, mesmo que sejam meses intercalados conforme o
previsto no inciso II1.

§3° Findos os prazos estabelecidos no inciso ITT, s6 podera ser concedida
- nova licenga sob este titulo depois de decorridos 6 (seis) meses da anterior.

SECAQO VIII
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

A1t.80 O servidor efetivo podera obter o direito a licenca para desempenho
de mandato classista em sindicato, associagfio ou entidade representativa dos Servidores Pablicos
Municipais de Maua.
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§1° Serfio licenciados todos os servidores eleitos para cargos de direcdo
¢xecutiva,

§2° A licenga serd concedida pelo prazo de duragfo do mandato, podendo
ser prorrogada, no caso de reeleigdo.

§3° A remuneraciio e as demais vantagens do cargo do servidor licenciado
serdo devidas na integra, a partir do dia do inicio até o término do mandato.

§4° Apds o término do mandato fica o servidor obrigado a reassumir o
exercicio do cargo.

SECAO IX
DA LICENCA POR MOTIVO DE TRANSFERENCIA DE CONJUGE OU
COMPANHEIRO SERVIDOR PUBLICO CIVIL OU MILITAR

Art.81 Podera ser licenciado o servidor efetivo casado, ou companheiro, de
servidor publico civil ou militar do Estado de S&o Paulo ou da Uniflo Federal, que for deslocado
para prestar servigo fora da Regifio Metropolitana da Grande Sdo Paulo, ou para exercer cargo de
mandato eletivo federal.

§1° A licenga serd concedida a pedido do servidor interessado ¢ deverd ser
devidamente instruida com a prova da situaco alegada.

§2° A licenca terd o prazo do tempo que perdurar essa designagdo, ndo
podendo ultrapassar a 4 (quatro) anos.

§3° A licenca concedida podera ser revogada a qualquer tempo por interesse
da administragdo.

SECAO X
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art.82 Podera o servidor estavel, a critério da autoridade competente, ser
licenciado para tratar de interesses particulares por periodo ndo superior a 2 (dois) anos, sem dnus
financeiro para a administraggio.

§1° O prazo a que se refere este artigo & improrrogével.
§2° O servidor devera aguardar em servico a concessfo da referida licenga.

§3° A licenca concedida poderd ser revogada a qualquer tempo por interesse
da administracio.

§4° O pedido desta licenga pelo servidor nio podera ser efetuado novamente
antes de decorridos 3 (trés) anos do término da licenga anterior.
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SECAO XTI
DA LICENCA-PREMIO

Art. 83 O servidor efetivo terd direito, como prémio de assiduidade, &
Jicenca de 90 (noventa) dias em cada periodo de 5 (cinco) anos de exercicio ininterrupto, desde que
nfo tenha sofrido pena de suspenséo.

§ 1° O periodo de licenga seré considerado de efetivo exercicio para todos 0s
efeitos legais.

§ 2° Durante o pericdo de licenca-prémic o servidor percebera o vencimento
ou remuneracdo integrais do cargo efetive do qual é titular, mesmo que esteja investido em cargo
de provimento em comissfio ou fungfo gratificada.

§ 3° A licenga poderd ser gozada em parcelas ndo inferiores a 30 (trinta)
dias.

§ 4° Caber4 & autoridade competente para conceder a licenga, tendo em vista
o interesse do servico, decidir por seu gozo por inteiro ou parceladamente.

§ 5° O servidor deveré aguardar em exercicio a concessfo da licenca.

Art, 84 Para fins da licenca prevista nesta segfic, nfio se comsideram
interrupedo de exercicio:

I — Férias;

Il - As faltas abonadas, as justificadas e os dias de licen¢a e afastamentos de quaiquer natureza, e
situando o previsto no pardgrafo Gnico deste artigo, desde gue o total de todas essas auséncias ndo
exceda o limite maximo de 30 (trinta) dias, no periodo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo tnico. Os perfodos de licenga & maternidade, & paternidade, a
adogfio ¢ de licenca para tratamento de saude, quando decorrente de acidente no exercicio das
atribuicdes do cargo, apenas suspendem a contagem de tempo para a aquisicio da licenga-prémio,
nio caracterizando interrupgdo de exercicio.

Art. 85 A licenga-prémio adquirida e nfio gozada pelo servidor, durante o
exercicio do cargo, serd convertide em pectinia, para pagamento juntamente com os demais
haveres a que faz jus, por ocasido da aposentadoria, exoneracio ou falecimento do servidor.

Paragrafo tinico. O pagamento a que alude o “caput” serd sempte com base
no vencimento ou remuneracdo de cargo efetive do qual ¢é titular, ainda que esteja investido em
cargo em comissio ou fungfio gratificada, por ocasifo da aposentadoria, exoneragdc ou
falecimento.

SECAO XIT
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR EM OUTRO GRGAO OU ENTIDADE

Nl @ﬁf




— PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
LEI COMPLEMENTAR N° 01, DE 08 DE MARCO DE 2002 -fls.28-

Art.86 O servidor estavel podera ser afastado do exercicio de seu cargo para
prestar servi¢o ou exercer cargo, emprego ou fungio em outro 6rgdo publico, a pedido ou por
determinagfio da administracio, no atendimento do interesse publico.

§1° O afastamento poderd ocorrer entre Orglos municipais, ou seja,
Prefeitura, Cmara, autarquias e fundagdes; ou entre érgfos municipais, estaduais e federais, da
administragdo direta ou indireta, atendida sempre a conveniéncia do servico.

§2° O afastamento sera concedido:

a)  com prejuizo da remuneracio quando o servidor optar pela percepgio da remuneracio do
drgéo para o qual se encontra cedido;

b) em prejuizo dos vencimentos e demais vantagens, ndo podendo perceber nenhuma espécie de
retribuico pecunidria do érgfo para o qual foi cedido;

¢) em qualquer dos casos devera haver apenas uma fonte pagadora sob pena de acumulagdo de
remuneracgio;

d) as diferencas de vencimentos ou vantagens percebidas pelo servidor, que optar pela
remuneracdo do cargo do 6rgdo em que se encontra cedido, ndo se comunicam, nem podem
ser incorporadas a que titulo for, ao seu cargo de origem.

SECAO XIII
DO AFASTAMENTO PARA DESEMPENHO DE CARGO EM COMISSAO

Art.87 O servidor efetivo designado para exercer cargo em comissdo dentro
do préprio 6rgéo a que pertence, serd afastado do seu cargo efetivo, desde a sua nomeacio até a
sua exoneragio do referido cargo.

§1° O servidor podera optar pela percepgio da remuneracdo do seu cargo
efetivo ou do cargo em comissio que ird exercer.

§2° Em hipotese alguma a diferenca da remuneragéio do cargo em comissio
sera incorporada a remuneragio do seu cargo efetivo.

§3° Os cargos de chefia, cujo provimento seja restrito aos servidores da
carreira, serfio considerados como titulo para efeito de avaliagfio na carreira do servidor, que o tiver
exercido, conforme dispuser o regulamento préprio.

§4° Considera-se orgdio, para efeito deste artigo, a Prefeitura, a Cimara, as
autarquias e fundagdes municipais.

SECAO XIV
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art.88 O servidor efetivo investido no exercicio de mandato eletivo 3ra
afastado de seu cargo, observadas as seguintes condicdes:
3 .
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I - Tratando-se de mandato federal ou estadual ficard afastado com prejuizo da remuneragfio;

Il - Tratando-se de mandato de prefeito sera afastado sendo-lhe facultado optar pela remuneragiio
do seu cargo efetivo ou o subsidio;

IIT -Tratando-se de mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horério, para exercicio simultaneo do cargo efetivo e do cargo de
vereador, perceberd as vantagens do seu cargo efetivo sem prejuizo da remuneragfio do seu
cargo eletivo;

b} ndo havendo compatibilidade de horario, serd afastado do cargo efetivo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracio ou do cargo eletivo.

SECAO XV
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO, COMPETICAO ESPORTIVA OFICIAL OU
REPRESENTACAO DO MUNICIPIO GU ORGAO EM EVENTOS CULTURAIS E
SOLENIDADES OFICIAIS OU POLITICO INSTITUCIONAIS

Art.89 O servidor estavel podera solicitar afastamento para estudo nas
seguintes condi¢des:

I - Quando se tratar de curso de especializacdo ou pés-graduacio, vinculado & atividade do cargo
que exerce;

II - Quando se tratar de curso de qualificagfio profissional, exigido para melhor desempenho de sua
attvidade no servigo publico.

§1° O servidor serd afastado, a critério da administragiio, com remuneragéo,
desde que prove a necessidade de auséncia do servico para a realizagfio do curso pretendido.

§2° O servidor podera ser afastado nos casos do inciso I, pelo prazo de um
ano, prorrogavel mais uma vez por igual perfodo.

§3° No caso previsto no ineiso II, o prazo de afastamento sera pelo periodo
de duragdio do curso, sempre que houver interesse da administracdo, ndo podendo ultrapassar 6
(sels) meses consecutivos.

§4° Para efeito deste artigo serfio considerados apenas os cursos realizados
fora do municipio ou em horario incompativel com o exercicio do cargo.

§5° O servidor afastado para estudo, que vier a se desligar do servico
publico municipal, até 4 (quatro) anos ap6s o término do afastamento, devera ressarcir o erario das
importincias pagas a titulo de vencimento ou remuneragio durante seu afastamento.

Art.90 O servidor efetivo, a critério da administragiio, podera ser afastado
para participar de competigdo desportiva oficial:

I - Com remuneragéo pelo periodo de duragdo do evento que nfio ultrapassar 7 (sete) dias;
II - Sem remuneraciio nos eventos de duracio superior a 7 (sete) dias.

N, ~».
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Paragrafo tinico. O afastamento de que trata este artigo devera ser precedido
de requisi¢do do servidor junto & Administragéo, e justificada pela autoridade competente que vier
a concedé-lo.

Art. 91 O servidor podera ser afastado, a juizo da autoridade competente,
para representar o Municipio ou érgdo em eventos culturais, solenidades oficiais ou politico
institucionais, nos termos do regulamento.

§1° O afastamento de que trata este artigo nfio poderd ultrapassar 10 (dez)
dias, podendo ser concedido com ou sem vencimento ou remuneracio, conforme determinar o ato.

§2° A representacéo dos orgdos sera designada pela autoridade méaxima do
orgao.

§3° Considera-se érgéo, para efeito deste artigo, a Prefeitura, a Camara, as
autarquias e as fundac¢des publicas.

SECAO XVI
DO AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO

Art.92 O servidor terd direito ao afastamento por motivo de falecimento de
conjuge ou companheiro, pais, fithos, e irmaos de que detiver a guarda ou dependéncia, que sera
concedido pela administragio por 8 (oito) dias a partir da data do falecimento.

Pardgraio tnico. O servidor devera apresentar, imediatamente ao término do
afastamento, a devida certiddo como prova do afasiamento sob pena de ser considerado falta
injustificada ao servigo.

SECAO XVII
DO AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM SERVICOS OBRIGATORIOS POR LEI

Art.93 O servidor seré afastado sempre que designado ou convocado a
prestar servico legalmente obrigatorio.

§1° Considera-se servigo obrigatério aqueles previstos na lei como
requisitados pelo poder piblico para participaciio em jiri, os efetuados pela justica eleitoral, e
outros que a lei determinar. ‘

§2° O afastamento a que se refere este artigo sera concedido pelo prazo que
perdurar a convocago do servidor.

CAPITULO 111
DAS VANTAGENS EM GERAL

Art. 94 As vantagens sdo beneficios de ordem pecunidria previstos em lei e
concedidos aos servidores como acréscimos ao seu vencimento, ou aos seus dependentes ¢
extensdo de beneficios previdenciérios.
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I - S&o consideradas vantagens todos os adicionais, as gratificagdes ¢ os auxilios previstos nesta
lei, ou outras que vierem a ser determinadas em lei propria aplicada aos servidores publicos
imunicipais;

II - Os adicionais sdo:

a) por tempo de servico;

b) por exercicio de atividades insalubres ou perigosas;

¢) por servigo extraordinario;

d} por servigo noturno.

HI- As gratificagdes sio;
a) por exercicio de funcfo gratificada;
b) por participagio em comissdo ou coordenaciio de programas especiais.

V- Os auxilios sfo:
a) ajuda de custo;
b) diarias;
¢) auxilio-transporte;
d) auxilio-alimentagfo;
¢) saldario-familia;
1) auxilio-funeral;
g) auxilio-creche.

Art.95 A concessdo das vantagens observard os seguintes critérios:
I - Os adicionais serfio concedidos com percentual fixado em lei e calculados sobre determinado
padréio de vencimento ou sobre o vencimento padrio do servidor, conforme dispuser a lei;

Il - As gratificacdes e auxilios serfio concedidos com percentual fixado em lei e calculados sobre
determinado padrdo de vencimento, vencimento padrio do servidor, ou em valores nominais
fixos ou variaveis, conforme dispuser a lei.

§1° As vantagens pecunidrias terfio por base, unicamente, o vencimento
padrio determinado, ou o do servidor, ou o valor nominativo, ndo podendo incidir uma vantagem
sobre outra a qualquer titulo.

§2° Nenhuma vantagem poderd ser concedida com percentual superior a
30% (trinta por cento) do vencimento padriio do servidor, exceto o auxilio funeral e o adicional
previsto no Art. 96.

§3° As vantagens s6 serdio incorporadas quando houver expressa previsdo
legal dispondo a respeito.

§4° As vantagens de qualquer natureza s6 poderfio ser instituidas por lei e

quando atendam efetivamente ao interesse publico e as exigéncias do servico.

SECAO I
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
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Art.96 Os servidores terfio direito a percepciio de um adicional de 5%
{cinco por cento) sobre 0 vencimento a cada 5 (cinco) anos de exercicio, ainda que investido em
cargo ou funcdio de confianga, até o limite de 7 (sete) qiiingiiénios .

§1° O adicional de que trata este artigo serd concedido pela autoridade
competente na forma que for estabelecida em regulamento e sera calculado nas seguintes bases:
a) 5% (cinco por cento) ao completar 5 (cinco) anos no cargo;
b) 10% (dez por cento) ao completar 10 (dez) anos no cargo;
¢) 15% (quinze por cento) ao completar 15 (quinze)anos no cargo;
d) 20% (vinte por cento) ao completar 20 (vinte) anos no cargo;
&) 25% (vinte e cinco por cento ) ao completar 25 anos no cargo;
1) 30% (trinta por cento) ao completar 30 anos no cargo;
e} 35% (trinta e cinco por cenio) ao completar 35 anos no cargo.,

§2° Os percentuais fixados no pardgrafo anferior sfo mutuamente
exclusivos, ndo podendo ser percebidos cumulativamente.

§3° O tempo de exercicio computado para efeito deste artigo podera ser
continuo ou intercalado.

§4° VETADO.

§5° Nao fara jus ao adicional por tempo de servico o servidor que, no
interregno do periodo aquisitivo, tiver em suas interrupges desconsideradas para apuragiio do
tempo: -

a) 5 (cinco) ou mais faltas injustificadas ou 30 (trinta) ou mais auséncias nfio consideradas de
efetivo exercicio;

b) vsufruido licenga para tratamento de saiide ou por motivo de doenga em pessoa da familia,
conjuntamente, por mais de 90 (noventa) dias, continuos ou intercalados;

¢) usufruido afastamento para cursos por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias, continuos
ou intercalados, e;

d) usufruido licenga para desempenho de mandato classista por mais de 30 (trinta) dias.

§6° A incorporagéio do adicional de que trata este artigo serd considerada
somente para efeito de aposentadoria e disponibilidade e pagamento de:
a) férias;
b) licencas e afastamentos remunerados;
¢) décimo terceiro salario.

SECAOII
DO ADICIONAL POR EXERCICIO DE ATIVIDADES INSALUBRES OU PERIGOSAS

Art.97 O servidor efetivo que, no exercicio de suas fungdes, desempenhar
atividades insalubres ou perigosas percebera adicional calculado sobre o menor vencimento basico
do quadro geral do Poder Executivo e enquanto permanecer nesta condigdo.

33 -
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I - As atividades consideradas insalubres terfio adicional proporcional ao seu grau de insalubridade
legalmente estipulado em:

a) minimo com 5% (cinco por cento);

b) médio com 10% (dez por cento);

¢) maximo com 20% (vinte por cento).

IT - As atividades consideradas perigosas terdo adicional de 25% (vinte e cinco por cento).

§1° Considera-se atividade insalubre ou perigosa, para efeitos deste
adicional, aquelas assim estabelecidas em decreto.

§2° O direito ao adicional cessa automaticamente com a elimina¢io das
condigdes ou risco a que deram causa a sua concessio.

§3° As condicdes de servigo estabelecidas no pardgrafo 1° deste artigo serfio
periodicamente avaliadas pela Administraco.

§4° E vedado a Administracio manter servidora gestante ou lactante em
atividades consideradas perigosas.

§5° O adicional, a que se refere este artigo, serd incorporado ao vencimento
do servidor apenas para efeito de aposentadoria, desde que o servidor o tenha percebido
ininterruptamente durante todo o exercicio do cargo.

SECAO 11T
ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art.98 Ao servidor efetivo serd concedido adicional por servigo
- extraordinario, sempre que convocado para prestar servicos fora do horario normal de expediente a
que estiver submetido, nas seguintes condig@es:

I - O adicional de que trata este artigo serd pago por hora de servico excedente em 50%
(cinqiienta por cento) a mais da hora normal percebida pelo servidor;

II - A prestagiio de servigo extraordindrio nio poderd exceder a duas horas didrias do SErvico
normal, salvo as situagdes de emergéncia,

OI - A convocagdo do servidor para a prestagiio do servico extraordinario devera ser autorizada e
justificada pela autoridade competente.

§1° Néio se considera servigo extraordinério, para efeito deste artigo, os
servigos prestados sem autorizacdo da autoridade competente, em sistema de plantdo, de turnos ou
de banco de horas adotados pela administragio nos termos do regulamento.

o limite %

§2° O adicional de que trata este artigo sera pago ao servidor af
30% (trinta por cento) do seu vencimento.
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SECAO IV
ADICIONAL POR SERVICO NOTURNO

_ Art99 Ao servidor efetivo que prestar servigo noturno normal ou
extraordinario, serd concedido adicional de 20% (vinte: por cento) da hora normal, observadas as
seguintes condi¢Bes:

I - Considera-se servico noturno, para efeito deste artigo, aquele prestado entre as 22h (vinte e
duas horas) de um dia e as 5h (cinco horas) do dia seguinte;

I - O adicional a que se refere este artigo s6 sera incorporado quando o servidor perceber de forma
ininterrupta no  exercicio do cargo, cuja  atividade seja regularmente prevista como
normalmente noturna, no perfodo aquisitivo de referéncia do direito, exceto nos casos
previstos nas alineas “b”, “c” e “d” do pardgrafo tnico deste artigo que requerem um periodo
ininterrupto anterior de 12 (doze) meses de percepgdo do adicional.

Paragrafo tnico. O adicional serd devido em funcfio dos dias efetivamente
trabalhados, e a incorporagdio de que trata o inciso IT deste artigo serd considerada 3o somente para
fins de aposentadoria e disponibilidade e pagamento de:

a) férias;
b) licenga satde, até 15 dias;
_¢) licenga maternidade, paternidade e adogio;
d) afastamento previsto no artigo 69, incisos V a IX;
¢) décimo terceiro saldrio.

SECAOV
DA GRATIFICACAO POR PARTICIPACAO EM COMISSAO OU COORDENACAO DE
PROGRAMAS ESPECIAIS

Art.100 O servidor desighado para participar como membro de comisso,
auxiliar de banca examinadora, de 6rgfio de deliberagfio coletiva ou coordenagio de programas
especiais, poderd perceber, a cada convocagdo ou pelo periodo da coordenacdo do programa
estipulado no ato, a gratificagfio de até 30% (irinta por cento) sobre 0 menor vencimento padrio
do quadro geral do Poder Executivo.

_ Paragrafo tunico. A gratificagdo, a que se refere este artigo, serd paga
proporcionalmente em horas, secfo ou diligéneia, ou outra unidade, na forma que dispuser o
regulamento e néo se incorporard ao vencimento ou remuneracio do servidor para qualquer efeito.

SEcAO VI )
DA GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE FUNCAO GRATIFICADA

Art.]101 O servidor designado para exercer funcdo gratificada perceberd
gratificagéio pelo seu exercicio de acordo com o percentual fixado em lei, na forma disciplinada em
regulamento.
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SECAO VII
DA AJUDA DE CUSTO

Art.102 Ao servidor, que tiver de prestar eventualmente servigo fora do
municipio no desempenho de suas fungdes, poderd ser concedida gratificagiio de ajuda de custo
com base no menor vencimento basico do quadro geral do Poder Executivo, destinada a cobrir
despesas com transporte e alimentacdo.

§1° A gratificagdo de que trata este artigo serd fixada por dia em 3% (trés
por cento) do menor vencimento bésice do quadro geral do Poder Executivo, nfo podendo, em
hipétese alguma, ultrapassar um terco do seu vencimento,

‘ §2° As despesas de que trata este artigo, quando ndo antecipadas, poderdo
ser pagas diretamente ou reembolsadas ao servidor, a critério da Administragio.

§3° O servidor que pleitear pelo reembolso das despesas decorrentes do
previsto neste artigo deverd apresentar os comprovantes dos gastos efetuados sob pena de, na sua
falta, nfio haver ressarcimento.

§4° Poderd a administragfio estabelecer uma tabela de valores a serem
ressarcidos segundo alguns critérios e limites fixados em regulamento proprio.

§5° Caberd ao servidor que receber a gratificacio, nos termos do paragrafo
I, fazer a restituicdo dos valores percebidos indevidamente em fungéo de seu retorno antecipado
ou do cancelamento do servigo externo.

SECZ\O'VIII
DAS DIARIAS

Art.103 Ao servidor que estiver prestando servico nas condi¢des previstas
no artigo anterior e necessitar permanecer no local em que se encontrar por mais tempo, podera ser
concedida didria com base no menor vencimento bésico do quadro geral do Poder Executivo, para
cobrir despesas de hospedagem sem prejuizo da ajuda de custo a que fizer jus.

§1° A gratificagio de que trata este artigo serd fixada por dia em 10%(dez
por cento) do menor vencimento béasico do quadro geral do Poder Executivo, nfio podendo, em
hipotese alguma, ultrapassar um terco do seu vencimento.

§2° As didrias poderdo ainda ser pagas diretamente pela administracio ou da
mesma forma prevista pelos pardgrafos 2°, 3° e 4° do artigo anterior.

§3° Caberd ao servidor que receber a gratificacio nos termos do paragrafo
1°, fazer a restituigio dos valores percebidos indevidamente em fungdo de seu retorno antecipado

ou do cancelamento do servigo externo.

SECAOIX
DO AUXILIO TRANSPORTE
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Art.104 Ao servidor ¢ assegurado a percepgdio do auxilio-transporte na
forma prevista pela legislacio especifica e seus regulamentos.

) SECAO X
DO AUXILIO-ALIMENTACAO

Art.105 Poderd a administragfio conceder auxilio-alimentaciio sob a forma
de distribuicdo de documentos para aquisi¢fo de géneros alimenticios, “in natura” ou preparados
ou auxilio financeiro, nos termos do regulamento.

§1° O valor do beneficio, a que se refere este artigo, sera fixado e revisto por
decreto, consideradas as necessidades basicas de alimentagfio ¢ as disponibilidades do erdrio
publico municipal.

§2° O beneficio sera devido em fungfio dos dias efetivamente trabalhados,
descontando-se quaisquer auséncias, licengas ou afastamentos a qualquer tftulo, inclusive as
consideradas de efetivo exercicio e/ou concedidas com remuneracio, exceto os afastamentos para
prestar servigos ou exercer cargo em 6rgdos municipais, nos termos do disposto nos arts. 82 ¢ 86
desta lei, observado o disposto no paragrafo 3° deste artigo.

§3° Néo fard jus ao auxilio-alimentacfo o servidor que perceber vencimento
ou remuneracéo, no mes anterior ao de recebimento do beneficio, superior a 3 (trés) vezes 0 menor
padrdo de vencimento do quadro geral do Poder Executivo.

§4° O beneficio ndo se incorporard ao vencimento ou remuneragiio para
qualquer efeito e sobre ele n#o incidirfio quaisquer contribui¢des previdencidrias ou fiscais.

Art. 106 A Administragfo concederd, na forma do regulamento, ao servidor
que exerga o cargo em regime de plantfio, sem intervalo regular para refeicfio, a alimentacdo, a
onus total do erdrio municipal, independentemente do limite de remuneracio fixado no §3° do
artigo anterior.
~ Paragrafo nico. O servidor que receber o beneficio previsto neste artigo ndo
far jus ao auxilio-alimentagiio de que trata o artigo anterior.

SECAOXI
DO SALARIO-FAMILIA

Art.107 Ao servidor ¢ assegurado o saldrio-familia na forma prevista na
legislagdo previdencidria a que estiver sujeito.

SECAO XII
DO AUXILIO-FUNERAL

Art.108 Ao cbnjuge, ou na falta deste, a pessoa que provar ter feito as
despesas em virtude do falecimento do servidor, sera concedido, a titulo de auxilio-funeral, o valor
de 75% (setenta e cinco por cento) sobre o menor vencimento basico do quadro geral do Poder
Executivo. (\

§1° A importdncia, a que se refere este artigo, serd paga.mediant
apresentacio do recibo das despesas funerarias efetuadas conforme o previsto em régulamento.
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§2° Em caso de falecimento do servidor fora do local de trabalho, a servigo,
as despesas de transporte do corpo correrfio a conta dos recursos do 6rgdo a que pertence o
servidor.

§3° Considera-se érgfo, para efeito deste artigo, a Prefeitura, a C4dmara, as
autarquias ¢ fundagdes municipais.

SECAOQ XIII
DO AUXILIO-CRECHE

Art.109 A servidora efetiva que tiver filhos de idade inferior a 6 (seis) anos
sera concedido o auxilio-creche no valor de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o menor
vencimento basico do quadro geral do Poder Executivo, desde que perceba remuneracfio igual ou
mnferior a 3 (trés) vezes o menor vencimento basico do quadro geral do Poder Executivo.

§1° O auxilio de que trata este artigo serd pago por filho até o limite de trés
filhos e nfio podera exceder a 30% da remuneracfio da servidora.

§2° Os critérios e a forma para a concesséo do auxilio serfio estipulados em
regulamento.

§3° Néo fard jus ao auxilio-creche a servidora que, no més anterior ao do
pagamento do beneficio, tenha acusado qualquer falta injustificada ou mais de 2 (duas) auséncias
ndo consideradas de efetivo exercicio.

TITULO IV
Do Regime Etico e Disciplinar

CA'PiTULO I
DOS PRINCIPIOS I VALORES

Art. 110 Os servidores publicos municipais devem estar integralmente
comprometidos com a ética e a defesa do interesse publico, na afirmagfio permanente dos
principios institucionais e do respeito cotidiano aos valores da organizacéo.

Art. 111 Além dos principios consubstanciados na Constituicdio Federal, os
servidores publicos municipais devem, também, observar os seguintes valores e principios:
I - Interesse pablico: a organizacio existe para servir a sociedade e prestar servico da melhor
qualidade, ganhar o respeito do cidadio e merecer a confianca da sociedade, os quais
devem ser os maiores propositos de todo os servidores piblicos municipais;

II - Invulnerabilidade: as acdes e decisdes devem estar sempre subordinadas ao interesse
social;

HI - Etica: o mais alto valor de toda organizagiio deve permear todos os procedimentos do
servidor pablico municipal, € qualquer comportamento antiético deve ser sempre
corrigido; '

IV - Equidade: o servidor plblico procurard nfo somente o cumprimento da lei,
proporcionando tratamento igual a todos os usudrios dos servigos publicos municipais

V - Qualidade na prestacio dos servicos piiblicos: prestar um servigo da rielhorquali
possivel, buscando a melhoria continua dos servigos prestados a populatio;
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VI - Cidadania - a Administragdo Publica Municipal deve buscar a transparéncia e estimular a
participacdo do servidor, dos usudrios dos servigos publicos municipais, como condi¢io
fundamental para o pleno exercicio da cidadania;

VII - Credibilidade - a confianca que a sociedade deposita na administracdo piblica municipal
' ¢ fator decisivo para que o contribuinte cumpra espontaneamente suas obrigacdes,
completando plenamente o exercicio da cidadania.

CAPITULO 1
DOS DEVERES

Art. 112 A dignidade, a probidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a
consciéneia dos principios morais sfo prioridades maiores que devem nortear o servidor pablico
municipal, seja no exercicio do cargo ou funcédo, ou fora dele, e seus atos, comportamentos e
atitudes deverfio ser dirigidos para a preservacdo da honra, assegurando ao servidor o
compromisso de bem servir ao interesse publico.

Art. 113 Sdo deveres do servidor, além dos que lhe cabem em virtude do
desempenho de suas fungdes no cargo que ocupa e as que decorrem da sua condicfio geral de
servidor publico:

I - Por dever de cidadania, atender bem a todos os usuérios dos servigos publicos municipais,
dispensando-lhes cortesia, boa vontade e esforgo profissional, a fim de servir com
eficiéncia, eficacia e efetividade;

II - Cooperar e colaborar com os demais servidores no que tange ao desempenho de suas funcdes
de modo a multiplicar a eficiéncia e eficicia, fomentando a cultura da solidariedade
funcional, onde prevaleca o espirito de equipe e o esforco compartilhado na formulacéo ¢
execucdo das tarefas;

Il -  Servir bem a coletividade, onde interesse plblico estd acima do individual ou particular e a
funcio publica é o exercicio profissional, ¢ portanto, se integra na vida particular de cada
servidor piiblico;

IV - Apresentar sugestdes quando perceber falhas nas normas e regulamentos, bem como no
servigo da organizagfio e, sempre que possivel, com as solucdes adequadas;

V - Comparecer a reparti¢io com assiduidade ¢ pontualidade, nas horas de expediente ordinério,
e extraordinario quando convocado;

VI - Executar os servigos que lhe competem as atribuigdes do cargo ou fungdo com zelo e

presteza;
VII - Cumprir as determinacdes supetiores, ¢ representar por escrito quando estas forem ilegais;

VII- Atender com eficiéncia a expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direiios ¢
esclarecimento de situacdes;
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IX - Atender, preferencialmente, a qualquer outro servigo, as requisigdes de papéis, documentos,
informacGes ou providéncias que lhe forem feitas destinadas a defesa dos interesses da
administra¢cdo municipal;

X - Zelar pelo local e pelos materiais ¢ instrumentos de trabalho, mantendo-os limpos,
conservados, organizados e bem apresentados;

XI - Apresentar-se ao sexrvico em boas condicfes de asseio e convenientemente trajado, ou com
uniforme que for determinado;

XII - Providenciar sempre a atualizagfio de seus dados cadastrais perante 4 administracio;
XII - Guardar sigilo sobre assuntos da administracfio;

XIV - Representar aos superiores sobre irregularidades de que tiver conhecimento;

XV - Manter observincia das normas legais ¢ regulamentares que lhe séo pertinentes;
XVI - Manter fidelidade e lealdade 2 Administracdo Ptblica Municipal;

XVII - Representar contra o abuso de poder ¢ negar cumprimento de ordem ilegal;

XVII - Comparecer ao inquérito administrativo ou sindicincia quando convocado.

CAPITULO 111

Art.114 Ao servidor ¢ proibido praticar agfo ou omissdo que comprometa a
dignidade, o decoro, a disciplina e a hierarquia do servigo piblico ou ainda prejudicar a eficiéncia
ou causar dano & Administragio Péblica, especialmente:

I - Omitir na sua conduta o elemento ético, atuando em desacordo com as normas previstas no
art. 37 da Constituicdo Federal;

Il - Usar ou aproveitar indevidamente, em beneficio proprio ou de terceiros, de qualquer tipo de
informacdo reservada ou privilegiada da qual tenha tomado conhecimento em razdo ou por
ocasido do desempenho da fungio;

Il - Receber, pleitear ou provocar direta ou indiretamente, recompensas, gratificacdes, prémios,
comissdo ou gorjetas, de qualquer natureza, de quaisquer pessoas gue tenham interesse ou
relacionamento em seu trabalho, exceto sua remuneragéo oficial;

IV - Praticar ato lesivo da honra contra qualquer pessoa ou usar artificios, promessas, favores,
chantagens para obter proveito ilicito;

V - Usar o cargo ou funcdo para obter favorecimentos ou servir de trafico de influéncias;

-segue fl
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VI - Alterar ou deturpar o teor de documentos;
VI - Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacio;

VIII - Retirar, sem prévia autorizacio da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparti¢io;

IX - Recusar f¢ a documento pablico;

X - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou execugdo de
servico,

XI - Conferir a pessoas estranhas & repartigio o desempenho de encargo que lhe competir ou de
seus subordinados, exceto nos casos permitidos em lei;

XII - Compelir ou aliciar outros servidores com objetivo de natureza politico-partidaria;

XIII - Valer-se do cargo ou da qualidade de servidor em proveito pessoal ou de beneficio de
terceiros;

XIV - Exercer comércio dentro das dependéncias em que presta Servico;

XV - Participar direta ou indiretamente de geréncia ou administraciio de empresa privada, ou de
sociedade civil, que mantenha relacionamento comercial com a Administragio Publica
Municipal;

XVI -Atuar, como procurador ou intermedidrio, junto as reparticdes publicas municipais, salvo
quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assisténcias de cOnjuge ou parentes de até
segundo grau em que seja indispensavel a sua atuacio;

XVIL - Utilizar recursos materiais ou servir-se de pessoal do servico publico para fins
particulares;

XVII - Exercer atividades proibidas por lei ou que sejam incompativeis com o exercicio de suas
atribuicdes ou com o horario de trabatho;

XIX - Comparecer ao trabalho embriagado ou em estado de letargia, em razio do uso de substincia
entorpecente, alucindgena ou excitante;

XX - Referir-se de modo depreciativo em informag#o, por qualquer meio, s autoridades ¢ atos da
administragdo publica, podendo, no entanto, em trabatho assinado, critica-los sob ponto de
vista legal ou da organizaciio do servigo;

XXI - Deixar de observar outros impedimentos e proibigdes que a lei ou o regulamento vier a
estipular.

-segue fls.41 -
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CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art.115 O servidor ¢ responsdvel por todos os prejuizos que causar a
administracdo, a terceiros ¢ ao er4rio piblico em virtude de acfio ou omissio que vier a praticar no
uso de suas atribuicfes,

SECAO1
DISPOSICOES GERAIS

Art.116 A responsabilidade de que trata o artigo anterior ser4 apurada civil,
penal e administrativamente.

§1° A responsabilidade administrativa nfo se comunica nem exime o
servidor da responsabilidade civil ou criminal que lhe cabe.

§2° A responsabilidade civil deve ser imputada em decorréncia de conduta
dolosa ou culposa devidamente apurada administrativa ou judicialmente.

§3° Independente da responsabilidade que vier a ser atribuida ao servidor,
haverd indenizagdo dos prejuizos causados a administracio, a terceiros e ao erario piblico:

a) na forma prevista pelo artigo 45 e pardgrafos;
b) ou de outra forma estipulada em sentenga judicial quando a liquidagio nfio for passivel de ser
efetuada com desconto em folha de pagamento.

§4° A obrigacio de indenizacdo de que trata o paragrafo anterior estende-se
aos sucessores do servidor e contra eles serd executada até o limite do valor dos bens ou da
heranca a eles transmitida.

§5° O pagamento da indenizagfo a que se refere o paragrafo 3° nfio exime o
servidor de pena disciplinar passivel de the ser aplicada.

SECAO 11
DAS PENALIDADES

. Art.117 S&o penalidades disciplinares:
I - Adverténcia;
II - Repreensdo ou Suspenséo;
[T - Demisséo;
IV - Cassagéio de aposentadoria ou de disponibilidade;
V' - Outras que a lei determinar.

Art.118 Na aplicagiio das penalidades serfio consideradas:

I - Anatureza e a gravidade da infragiio cometida e os danos causados ao servigo publico;
II - As circunstincias atenuantes e agravantes do ato praticado;
Il - Os antecedentes do servidor na sua conduta funcional;

IV - A proporcionalidade entre a infracfo praticada e a pena a ser aplicada, a critéri
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§1° A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas neste Estatuto
sempre sera efetuada pela autoridade competente, conforme o previsto em lei ou regulamento
proprio, ¢ seguida da motivagio do ato indicado.

§2° As penas de demissfio e cassagio de aposeniadoria ou disponibilidade
serdo precedidas sempre de processo administrativo.

§3° Deverdio constar do assentamento individual do servidor todas as
penalidades que fhe forem aplicadas.

Art.119 A adverténeia sera aplicada por escrito, na forma prevista pelo
regulamento, nos casos de violagdo das proibicdes ou de inobservancia de dever funcional, que
néo comportem, de imediato, suspensio ou que ndo seja apenada com demissio.

. Art.120 A repreensio serd aplicada por escrito na forma prevista pelo
regulamento, na reincidéncia dos casos sujeitos 4 pena de adverténcia.

Art.121 A suspensdo serd aplicada por escrito em caso de falta grave,
violaglo de dever funcional, violagdo das proibicdes e no caso de reincidéncia de conduta
penalizada com a repreensio, na forma prevista em regulamento.

§1° A pena de suspensfio ndo excederd a 90 (noventa) dias.

§2° A pena de suspensdo poderd ser convertida em multa, caso o servidor
seja obrigado a permanecer em servico.

§3° A multa de que trata o pardgrafo anterior serd aplicada com base no
vencimento ou remuneragfo em até 50% (cingiienta por cento) por dia de servigo, correspondente
aos dias da suspensfo determinada.

§4° O servidor que for suspenso por mais de 5 (cinco) dias n#o podera ser
reincidente no periodo de 6 (seis) meses, caso em que também perderd a contagem de tempo
existente para as vantagens e direitos em aquisi¢io decorrentes do exercicio do cargo ou da fungéo
que ocupa. .

§5° A reincidéncia de suspensgio por duas vezes no prazo de 12 (doze) meses
sujeita o servidor & pena de demissdo quando do cometimento de nova infracio disciplinar,
mdependentemente da gravidade.

§6° Durante a suspensfo, inclusive a suspensdo preventiva, o servidor nio
percebera sua remuneragdo.

Art.122 A pena de demissdo serd aplicada nos casos de:
I - Falta de assiduidade;
II - Procedimento irregular grave;
I - Crimes contra a Administragio Publica;
IV - Ato de indisciplina ou insubordinac&o;
V- Aplicagdo indevida ou nfio autorizada de recursos publicos;
VI - Comportamento agressivo em servigo, contra servidor ou pessoas em geral qu
dos servigos municipais; '
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VII - Improbidade administrativa; |
VIII - Acumulagdo ilegal de cargo, emprego ou funcio publica;
IX' - Nahipodtese previstano § 5° do artigo anterior.

§1° A pena de demissdo serd aplicada “a bem do servigo ptiblico” nos casos
previstos nos incisos I, V, VI e VII deste artigo.

§2° O servidor demitido a bem do servigo publico fica incompatibilizado a
ocupar cargo plblico municipal pelo prazo de 5 (cinco )anos.

§3° Considera-se falta de assiduidade, para efeitos deste artigo, a auséncia
- injustificada: '
I - emregime de jornada de trabalho regular diaria, por mais de 5 (cinco) dias consecutivos ou por
10 (dez)} dias intercalados durante o periodo de 12 (doze) meses;
Il - em regime de plantfo, jornada irregular ou nfo diaria, por mais de 24 (vinte e quatro) horas
continuas ou 48 (quarenta e oito) horas intercaladas.

§ 4° O regulamento estabelecera os atos e fatos que configuram o
procedimento irregular grave ¢ os atos de indisciplina e insubordinago previstos nos incisos I e
IV do “caput” deste artigo.

Art.123 Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade de servidor,
sempre mediante processo administrativo que The assegure ampla defesa, quando comprovado:

I - Em atividade ter praticado falta grave sujeito 4 pena de demiss@o;

II - Ter aceito cargo, emprego ou fungfo publica em desconformidade com a lei;

[l - Ndo possuir os requisitos legais necessarios que ensejaram a aposentadoria ou a
disponibilidade;

IV - Ter obtido a condi¢fo de aposentado fraudulentamente;

V - Ter contribuido para seu favorecimento no ato da aposentadoria;

VI - Qualquer outro etro da administra¢do na concessdo do ato.

CAPITULO V
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Art.124 O procedimento disciplinar é o meio que a Administracio possui
para apuracio de irregularidades no servigo publico ou de responsabilidade do servidor ¢ aplicagéo
de penalidades administrativas.

Art.125 Os procedimentos séo:
I - Sindicéncia;

11 - Processo administrativo disciplinar.

§1° Ambos os procedimentos interrompem a prescri¢io até a sua decis

final.

-segue fls. 44 -
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§2° Prescrevem as referidas apuragdes em:

a) 2 (dois) anos as faltas sujeitas s penas de repreensio, multa ou suspensio;
b) 5 (cinco) anos as faltas sujeitas as penas de demissio e as irregularidades sujeitas a cassacfo de
aposentadoria ou disponibilidade.

§3° Quando se tratar de transgressdo 4 lei penal a apurac@o da falta praticada
terd o mesmo prazo previsto para a prescriciio do crime.

§4° O prazo prescricional comeca a correr no dia em que se consumar a
infracio.

§5° A extingdio da punibilidade administrativa, prevista neste estatuto,
ocorrera pela prescrigdo, ou morte do servidor.

SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art.126 A autoridade competente que tiver ciéncia ou noticia de
irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a apuragdo dos fatos e a responsabilidade
do servidor mediante sindiclncia, ou processo administrativo disciplinar, sendo assegurado ao
servidor o principio do contraditério € ampla defesa, com todos os recursos e meios admitidos em

e

§1° As providéncias para a apura¢fio terfio inicio a partir do conhecimento
dos fatos por meio de relatério a ser encaminhado pela autoridade superior da unidade em que
ocorreu a circunstincia objeto da solicitagdo e, se possivel, devidamente instruido com documento

- para verificag&o. :

§2° A averiguaciio de que trata o paragrafo anterior deverd ser dirigida ao
superior hierarquico ou comissio competente previamente designada para essa finalidade.

SECAO II
DA SINDICANCIA

Art.127 A sindicdncia € a peca preliminar e informativa do processo
administrativo disciplinar, devendo ser promovida quando os fatos nfio estiverem suficientemente
esclarecidos ou faltarem elementos indicativos da autoria da infracéo.

§1° A sindicAncia precedera A instalacdio do processo administrativo,
servindo para sua instrumentalizagio.

§2° A sindicincia € de cardter sigiloso ¢ ndo comporta o contraditério,
3° A sindiclincia podera ser efetuada pela propria autoridade competenfe ou

por servidor convocado para essa fungdo ou comissgio, formada por no minimo 2/3 (dois t
servidores efetivos, nomeada especialmente para esse procedimento, conforme’JB.

regulamento préprio. (\ {/(
3 7
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§4° A sindicdncia deverd ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias, que
podera ser prorrogado por igual periodo uma vez mais, sempre mediante solicitagio fundamentada.

Art.128 Da sindicéncia devidamente instaurada podera resultar em:

[ - Arquivamento da sindicincia, desde que os fatos niio configurem evidentes infracGes
disciplinares;
I - Indicagéo de abertura de processo disciplinar para a apura¢io de responsabilidade do servidor;

a) Com suspensdo preventiva do servidor quando, a Juizo da autoridade competente, houver
necessidade de seu afastamento para apuraco dos fatos;

b) Sem afastamento do servidor e sem prejuizo de outras medidas que lhe sejam cabiveis.

II- Indicacdo de simples adverténcia ou repreensio sem abertura de processo disciplinar.

§1° A suspensdo preventiva de que trata este artigo serd de até 90 (noventa)
dias prorrogével por mais 30 (trinta) dias, ou enquanto durar o processo.

§2° Da aplicagio da penalidade de simples adverténcia ou repreensdo cabe
pedido de reconsidera¢@o sem efeito suspensivo no prazo de 30 (trnta) dias a contar da decisfio
emanada.

§3° No caso de indica¢io de abertura de processo disciplinar, o relatério
aponte a configuragdo de ilicito penal, a autoridade competente devers também encaminhar copia
dos autos ao Ministério Pablico. ‘

§4° A instauracdo do processo disciplinar seguird nos mesmos autos da
sindicdncia.

§5° Os prazos estabelecidos neste artigo deverfio ser observados pela
autoridade sindicante sob pena de responsabilidade administrativa.

SECAO III
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

7 Art.129 O processo administrativo € o instrumento legal pelo qual se apura
a responsabilidade do servidor sujeito as penas de suspensdo superiores a 15 (quinze) dias,
demissdo ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade. -

§1° O processo poderd ser precedido de sindicAncia ou instaurado
diretamente pela autoridade competente.

§2° Em qualquer dos casos previstos no caput deste artigo serd assegurado
ao servidor o principio do contraditério e ampla defesa.

§3° O processo sera realizado por comissdo processante, permanente ou
especial, formada por no minimo 2/3 (dois tercos) de servidores efetivos, designados conforam
regulamento préprio, com um dos seus membros presidindo os trabalhos.

§4° Instaurado o processo, os autos deverdio ser -.,a»r :
Processante no prazo de 48 (quarenta e oito) horas. g

!
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§5° Tomada a ciéncia pelos membros da comissdo processante deverd ser
promovida a citagio pessoal do servidor indiciado no prazo de 48 ( quarenta e oito) horas.

§6° Caso o servidor ndo seja encontrado, a citagio serd efetuada por carta
registrada ou por edital, com publicacfio de 3 (trés) dias em Orgédo da imprensa local ou regional ¢
afixagéo em local de habitual publicidade dos atos administrativos.

§7° Em caso de revelia, serd nomeado pela autoridade competente um
servidor para servir de defensor “ad hoc” do indiciado revel, indicado pelo Presidente da
Comissdo.

§8° A comissdo procedera todas as diligéncias que julgar necessérias para o
andamento do processo e esclarecimento dos fatos, incluindo convocacgio de testemunhos, técnicos
¢ peritos indicados.

§9° O prazo para a conclusdo do processo administrativo sera de 90
(noventa) dias, prorrogavel por mais 30 (irinta) dias mediante justificativa do presidente da
comissdio processante.

Art.130 O processo administrativo serd desenvolvido nas seguintes etapas:
I - Instauragio;
IT - Inquérito,
II - Julgamento.

Art.131 Da instauracio:

Paragrafo tunico. Considera-se instaurado o processo administrativo com a
expedigio do ato pela autoridade competente e a respectiva citagdio do servidor indiciado;

Art. 132 O inquérito compreende:
I - A mstrugo do processo;
IT - A defesa;
[T - O relatorio final.

§1° A instrucdo do processo podera ser constituida pela sindicancia efetuada
e demais provas a serem coletadas pela comissio processante, como:

a) depoimentos de testemunhas, técnicos e peritos a serem tomados;
b) pericias e outras diligéncias;

¢) investigacdes e requisiciio de provas documentais:

d) acareagoes;

¢) interrogatdrio do indiciado.

§2° A convocagdo do indiciado para prestar declaracBes serd efetuada na
primeira audiéncia designada pela comissio.

§3° O ndo comparecimento do indiciado acarretard pena de confissdo,

comissio, serd aberto prazo de 10 (dez) dias para apresentaciio de defesa do indie

§4° Concluida a coleta de provas e realizagio das diligénc 2117}
\dis
seu interesse. '
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§5° Recebidas as alegagdes da defesa ou transcorrido o prazo de sua
apresentagdo, a comissao terd o prazo de 10 (dez) dias para elaborar seu relatério final a ser
- encaminhado & autoridade competente para julgamento.

§6° No relatdrio devera constar:

a) arelagio dos indiciados;
b} descricio dos fatos;
¢) as irregularidades que lhes sdo imputadas:
d) as provas colhidas;
e) avaliagio em separado de cada indiciado em relagdo a sua participagio nestas questdes
analisadas pela comissdo;
1) razdes da defesa apresentada por cada indiciado envolvido;
g) conclusio devidamente justificada sobre a responsabilizacdo ou absolvigdo de cada indiciado;
h) Indicagfo da pena aplicével a cada indiciado no caso de punicio;
1) prazo de recurso; e
-]} encaminhamento 3 autoridade competente para julgamento.

§7° O prazo de recurso do relatério final da comissdo de que trata o
paragrafo anierior ser& de 5 (cinco) dias a partir de sua apresentacéo pelo presidente da comisso.

§8° 56 caberd recurso do relatério nas questdes formais e contraditérias que
forem mencionadas ou omitidas e niio no mérito das conclusdes.

§9° Encaminhado o relatério, a comissdo ficar a disposicdo da autoridade
Julgadora competente para prestacio de quaisquer esclarecimentos até a decisdo final ser proferida.

Art.133 Do julgamento:

§1° Recebido o relatério final da comissdo processante, a autoridade
Julgadora competente deveré proferir a decisdo final no prazo de 10 (dez) dias, contados da data do
recebimento do processo.

§2° A autoridade julgadora poderd aplicar penalidades diversas das
sugeridas no relatdrio final, desde que devidamente motivadas.

§3° Da deciso final cabe recurso administrativo 4 autoridade que emitiu a
decisdo, sem efeito suspensivo.

§4° O prazo do recurso de que trata o pardgrafo anterior sera de 30( trinta)
dias, a partir da data da publicacio da decisdo administrativa emanada.

§5° O servidor indiciado s6 poderd se exonerar a pedido apos o julgamento,
desde que absolvido ou cumprida a pena que lhe for imposta.

§6° Quando o servidor for responsabilizado por fato definido como. crime, a
autoridade julgadora comunicard & autoridade judicial e os autos serfio remetidos ao Minigtério
Pablico.
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Art.134 Os atos e termos processuais serdio formalizados de acordo com
regulamento préprio.
Art.135 Caberd a revis8o do processo findo no caso de:

I - Quando a decisdo nio for objeto de recurso judicial ;

I - Quando se verificar erro da administracdo na avaliagio contréria & evidéncia dos autos;

HI - Quando se descobrir novas provas que inocentem o servidor punido ou que possam abrandar
a pena que lhe foi aplicada; _

IV - Sempre que a decisio se fundamentar em exames, depoimentos ou documentos
comprovadamente invalidos.

§1° Os pedidos efetuados com base nas hipdteses acima clencadas serfio
dirigidos & autoridade competente julgadora que emanou a decisdo ou aquela que for competente
para rever o ato ou retificé-lo.

§2° O prazo prescricional para a revisdo de que trata este artigo é de 5
(cinco) anos para casos de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade e de 120 (cento
¢ vinte) dias no caso de suspenséo.

- §3° O pedido de reviséo nfo autoriza a agravagio da pena.

§4° O procedimento da revisdo sera apensado ao processo administrativo e
processado de forma sumaria por outra comissdo processante designada pela autoridade
competente.

§5° A juntada do pedido de reviséo “alegado serd acompanhado das provas
que tiver a seu favor ou com a indicagfio daquelas que pretende produzir.

§6° As provas mencionadas no artigo anterior terfio prazo de 5 (cinco) dias
para serem apresentadas pelo requerente.

§7° A comissdo terd 10 (dez ) dias para exame das alegacdes e das provas e
conclusio da instrucio.

§8° Findo esse prazo, serd encaminhado o relatério final & autoridade
julgadora para que, dentro de 15(quinze) dias, profira sua deciséo.

§9° O prazo para conclusiio do procedimento sera de 30 (irinta) dias, sem

prejuizo das diligéncias que a autoridade entender necessarias para melhores esclarecimentos.

§10 Julgada procedente a revisdo a Administragiio Piblica tomara todas as
providéncias para cancelamento e reparagio da pena.

§11 A comissdo processante especial se dissolve apos o julgamento.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
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Art.136 Compete ao Poder Executivo, ao Poder Legislativo, s Autarquias e
Fundagdes Publicas Municipais, no d&mbito de suas respectivas fungOes administrativas expedir as
normas regulamentares necessarias a perfeita execucfo das disposi¢des deste estatuto, obedecendo
fielmente aos seguintes requisitos:

I - N&o havera restri¢cio ou ampliagdo de direitos e deveres definidos neste estatuto por meio de
qualquer disposi¢cdo regulamentar;

II - Os regulamentos deverfio ser emanados por atos regulamentares gerais ou especificos dos
6rgios a que se refere o caput deste artigo, em atendimento das peculiaridades dos servigos
prestados por seus servidores;

[I - Na falta de regulamentacéo propria serdo admitidos como regulados aqueles procedimentos
administrativos adotados pelos referidos érgdos que nfo contrariem este estatuto;

IV - As normas procedimentais existentes que contrariem este estatuto serfio revogadas
automaticamente;

V - O Poder Executivo podera baixar, por decreto, em seu &mbito, regulamentagio ou diretrizes

necessarias a perfeita execugfio de qualquer das disposicdes deste estatuto, abrangendo,
inclusive, as autarquias e fundacdes pablicas.

§1° O prazo para a adaptacdo regulamentar a este Estatuto sera de 8 (oito)
meses, a partir da sua publicacdo.

§2° Para as vantagens pecuniarias que dependam de regulamentacio, podera
ser previsto no regulamento prazo para sua entrada em vigor, de acordo com as possibilidades
orcamentarias e financeiras.

Art.137 Os prazos processuais previstos nesta lei serdo computados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o dia do seu vencimento salvo disposicéio
em contrario.

Paragrafo unico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia 0til, se
o término ocorrer no sdbado, domingo ou feriados.

Art.138 Si#o isentos de taxas os requerimentos, certiddes de ordem
administrativa e outros documentos de interesse pessoal do servidor pablico municipal, requeridos
nos termos do regulamento.

Art.139 Fica assegurado aos servidores piblicos os direitos adquiridos pela
legislagdo anterior e incorporados até a data da publicagéo desta lei.

§1° Considera-se, para efeito deste artigo, os direitos e vantagens que estio
sendo gozados na forma anteriormente prescrita.

§2° Aqueles que estiverem em vias de serem gozados ou conquistados pelo
servidor, mas que ainda n3o foram incorporados, passariio a ser regidos e concedidog-Conforme o
disposto nesta lei.
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-instituir o quadro de pessoal, plano de carreira e evolugdo funcional.
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Art. 140 O dia 28 de outubro serd consagrado ao servidor publico municipal.

Art. 141 O previsto nos artigos 68, IV e VII; 69, IV, VII e VIII; 94, TV, “d”,
“f7 ¢ “g”, unicamente, sdo estendidos aos servidores regidos pela Consolidaciio das ILeis do
Trabalho, nfio se admitindo qualquer outra comunicagio de direitos previstos neste estatuto aos
empregados publicos.

Art. 142 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando todas
as disposicBes em contrario, em especial a Lei n® 1.046/68, Lei n® 1.189/71, Lel n° 1.998/85, Lei
n°® 2.148/87, Lein® 2.241/89, Lei n® 2.248/89 e Lei n® 2.327/90.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

CAPiTpLo UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.1° Enquanto ndo for implantado o Regime Préprio de Previdéncia
Social, a remuneragéo do periodo de licenca para tratamento de saiide obedecers ao seguinte:

I - com vencimento ou remuneragdo integral, nos primeiros 15 (quinze) dias de licenca;

IT - a partir do 16° (décimo sexto) dia com a remuneragdo do beneficio de auxilio-doenga ou
auxilio doenga acidentario concedido pelo Regime Geral de Previdéncia Social, sem qualquer
complementacfio de vencimento ou remuneragio.

§1° A partir do 16° (décimo sexto} dia de licenga o periodo de duracio da
licenga estard condicionado as determinagdes do Regime Geral de Previdéncia Social.

§2° O periodo de licenca em que o servidor estiver em gozo de auxilio
doenca ou auxilio doenga acidentario, nos termos do inciso Il do “caput” deste artigo sera
computado como licenca para tratamento de saude e sujeita-se as disposicdes especificas contidas
neste estatuto e regulamento.

Art.2° Até que seja implantado o Regime Préprio de Previdéncia Social, os
servidores estatutarios sujeitam-se ao Regime Geral de Previdéncia Social, conforme dispde a
Constituicdo Federal e a Legislaco Federal especifica.

Art.3° Os atuais servidores, regidos pela Consolidagfo das Leis do Trabalho,
admitidos através de concurso ptblico, com mais de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, poderéio
optar pelo regime estabelecido nesta lei, no prazo de 60 (sessenta) dias da sua publicagfo, hipotese
em que seus empregos serdo convertidos em cargos publicos passando a integrar o quadro de
cargos publicos de provimento efetivo do érgio a que pertencem.

§1° Os nfio optantes passardo a integrar o quadro de empregos publi
serem extintos na vacéncia.

§2° Os optantes terfio o cargo enquadrado na forma previst.
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periodo aquisitivo para aquisi¢io de novas vantagens.

Registrada na Divisdo de Atos Governamentais

¢ afixadano quadrode editais.Publique-se na
imprensa regional, nos termos da Lei Orgénica
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Municipio de Maud, em 08 de marco de 2002.

=" ANTONIO PEDRO LOVATO

=" Secretério Municipal de Assuntos Juridicos

§3° O tempo de servigo sob regime da Consolidacfio das Leis do Trabalho
serd computado tho somente para fins de aposentadoria e disponibilidade.

§4° Fica assegurado o adicional de tempo de servigo percebido pelos
servidores celetistas, o qual passa a ser abrangido por esta lei e a partir da op¢Ho reiniciar-se-a o
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